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[bookmark: _Toc433633743]1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ 04.Программирование и конфигурирование  в системе "1С:Предприятие 8"


1.1  Область применения  профессионального модуля
Рабочая программа профессионального модуля  является  программой подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС и спросом регионального рынка труда Калужской области по специальности СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям), укрупненной группы специальностей 09.00.00 Информатика и вычислительная техника, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

· Эксплуатация и модификация информационных систем;
· Участие в разработке информационных систем;
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.
ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания.
ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.
ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.
ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.
ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) направления информационные технологии и дополнительного профессионального образования.


1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· владение функционалом платформы «1С:Предприятие 8» в части, требующейся для решения оперативных, бухгалтерских и расчетных задач;
· создание и обработка регистров различными методами;
· использование внутреннего языка запросов для построения отчетов;
· создание и оптимизация партионного учета;
· реализация алгоритмов проведения документов в ситуациях с повышенными требованиями к быстродействию системы;
· решение задач анализа показателей движений с использованием реквизитов и регистров;
· разработка процедур для автоматизации процессов (задач) планирования и оказания услуг;
· работа с планом счетов, регистром бухгалтерии, связанными с ними объектами; 
· программирование и настройка операций проведения документа;
· работа с объектными и табличными моделями данных;
· автоматизация решения синтетических и аналитических задач в бухгалтерском учете;
· реализация особенностей работы с движениями в многопользовательском режиме (в клиент-серверной архитектуре);
· создание плана видов характеристик, регистров расчета и сведений;
· реализация алгоритмов расчета видов расчета различными способами;
· программирование механизмов взаиморасчетов и перерасчетов;
· написание сложных запросов с агрегированием данных из различных таблиц
· освоение платформы «1С:Предприятие» как инструмента по созданию прикладных и собственных оригинальных конфигураций, развитие практических навыков по конфигурированию. 

Знать:
объектную схему построения конфигураций для решения учетных и управленческих задач. 
виды регистров, их особенности и назначение;
принципы и виды блокировок записей регистров;
способы получения данных из регистра остатков;
виды и причины коллизий при проведении документов;
принципы и механизмы партионного и средневзвешенного учета;
правила внесения изменений в структуру регистров работающей информационной базы данных;
основы теории бухгалтерского учета, объектов и механизмов, используемых для решения бухгалтерских задач;
целостное понимание возможностей и принципов работы платформы «1С:Предприятие 8» как инструмента для решения учетных задач;
особенности проведения бухгалтерских документов в многопользовательском режиме;
виды и алгоритмы расчетов начислений и удержаний заработной платы, основные свойства плана видов расчета.

Уметь:
контролировать производительность разрабатываемого решения;
находить и корректно исправлять ошибки, как методологические, так и программные;
использовать объектную и табличную модель системы для получения данных из регистров;
использовать механизм проведения документов;
осуществлять оперативное и неоперативное проведение документов;
использовать методы предотвращения и разрешения коллизий при проведении документов;
создавать, обновлять и строить сеть агрегатов;
создавать и настраивать план счетов;
использовать механизм проведения документов с помощью конструктора;
создавать обработчики событий формы; 
применять механизм функциональных опций;
настраивать план счетов для реализации задач бухгалтерского учета;
настраивать параметры индексирования таблиц;
рассчитывать стоимость списания и контроль остатков в задачах партионного учета;
работать с планами видов расчета и регистрами расчета с помощью средств встроенного языка;
выполнять расчет данных из ресурсов регистров расчета с использованием запросов.
[bookmark: _Toc323835998]
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 579 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 386 часов;
самостоятельной работы обучающегося 193 часов.

[bookmark: _Toc433633744]2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	579

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	386

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	248

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	193

	в том числе:
	

	самостоятельная проработка конспектов занятий, учебной литературы, учебных пособий
	40

	подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов по лабораторным работам и подготовке их  к защите
	40

	решение задач, практических заданий по отдельным темам дисциплины;
	40

	самостоятельное изучение отдельных вопросов (с целью углубления знаний по заданию преподавателя) с последующим оформлением реферата;
	45

	подготовка к различным видам контроля знаний.
	28

	Итоговая аттестация в форме экзамена





2.2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД):
· Эксплуатация и модификация информационных систем 
· Участие в разработке информационных систем.
 в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:



	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.3.
	Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

	ПК 1.4.
	Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.

	ПК 1.5
	. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.

	ПК 1.7.
	Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.

	ПК 1.8.
	Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.

	ПК 1.9.
	Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.

	ПК 1.10.
	Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции

	ПК 2.1.
	Участвовать в разработке технического задания

	ПК 2.2.
	Программировать в соответствии с требованиями технического задания.

	ПК 2.3. 
	Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.

	ПК 2.4.
	Формировать отчетную документацию по результатам работ.

	ПК 2.5.
	Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.

	ПК 2.6.
	Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных  задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполненных заданий. 

	ОК 8.
	 Самостоятельно определять  задачи профессионального  и личностного развития,  заниматься самообразованием, осознанно планировать  повышение квалификации.

	ОК 9.
	 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
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	Раздел 1. «Основы программирования в корпоративных информационных системах»

	
	249
	

	МДК 04.01 Основы программирования и конфигурирования в корпоративных информационных системах


	Тема 1.1. Создание и настройка информационной базы данных 

	Содержание учебного материала
	6
	3

	
	1
	Создание новой информационной базы данных. Настройка пользовательского интерфейса. Панель разделов и подсистемы конфигурации.
Работа со справочниками. Линейные, иерархические и подчиненные справочники. Предопределенные элементы. Иерархия элементов. Включение справочника в командный интерфейс.
Группы панели навигации. Подчиненные подсистемы и оглавление раздела. Реквизиты и табличные части. Обязательность заполнения реквизитов. Ссылочные и примитивные типы данных. Реквизиты ссылочного типа, ссылки на справочники. Перечисления и заполнение значений по умолчанию.
Документы. Интерфейсные свойства и дополнительные реквизиты. Параметры выбора и установка связей между ними. Различные виды заполнения. Копирование объектов конфигурации. Журнал документов. Константы и Функциональные опции.
	
	

	Тема 1.2. Разработка отчетов

	Содержание учебного материала
	6
	3

	
	1
	Введение в язык запросов. Источники данных и табличная модель данных. Основы синтаксиса языка запросов. Введение в компоновку данных - предыстория создания и основные возможности механизма. Формирование отчетов с помощью запросов. Конструктор запросов. Доступные поля отчета.
Пользовательские настройки отчета. Выбор полей. Операции отбора и сортировки результатов. Условное оформление и группировка результатов запросов. Сохранение и восстановление настроек. 
Разбор примера отчета о закупках товаров. Текст запроса. Доступные поля отчета о закупках. Ресурсы запроса. Параметры компоновки. Варианты отчетов "Список",  "Кросс-таблица", "Диаграмма". Стандартная расшифровка отчета. Фоновое выполнение отчета. Внешние отчеты.
	
	

	Тема 1.3. Основы администрирования

	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Роли и права пользователей. Добавление ролей. Основная роль конфигурации. Журнал регистрации. Выгрузка, загрузка и конфигурация базы данных. 
	
	

	Тема 1.4.Регистры и формы

	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	1
	Введение в Регистры. Виды регистров. Регистр сведений "Артикулы". Связи наборов данных в компоновке. 
Соединения источников в запросе.  Пакетный запрос и временные таблицы.
Формы и редактор форм. Виды форм: констант, документов, списков. Периодические регистры сведений. Курсы валют. Виртуальные таблицы регистра сведений. Динамический список с произвольным запросом. Рабочий стол.
	
	

	Тема 1.5.Основы программирования

	Содержание учебного материала
	6
	3

	
	
	Объектная модель. Понятие модуля. Конструкции и ключевые слова языка. Директивы компиляции модуля.
Сервисные функции. Синтакс-помощник. Шаблоны текста. Контекстная подсказка. Синтаксический контроль. Форматирование модуля и другие полезные свойства.
Обработчики событий формы. Отладчик. Программное выполнение запроса. Команды формы. Показатели производительности и сценарий "клиент-сервер". Экспортируемые процедуры и общие модули. Параметризируемая команда объекта. Поддержка других языков при создании интерфейса. Механизм объектных блокировок.
	
	

	Тема 1.6.Основные объекты системы
	Содержание учебного материала
	6
	3

	
	Классификация объектов конфигурации. Прикладные и подчиненные объекты. Концепция системы. Типы данных. Универсальные коллекции значений. Встроенный язык системы.
Определение режима запуска. Командный интерфейс. Подсистемы. Роли. Константы. Определение, настройка свойств. Форма констант. Механизм работы формы. 
	
	

	Тема1.7.Расширенная работа со справочниками
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	Справочники. Иерархия элементов. Перечисления. Иерархия групп. Подчиненные справочники. Табличные части. Расширение функциональности формы.Работа с данными справочника.Реквизиты формы, объекты базы. Создание печатных форм.
	
	

	Тема 1.8.Расширенная работа с документами
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	Создание документов. Доступ к данным документа. Модуль объекта. Создание объектов копированием. Журналы документов. Регистры сведений. Создание регистра сведений. Работа с данными регистра. Форма списка регистра. Режим записи "Подчинение регистратору". Планы видов характеристик. Функциональные опции. Учетные объекты.
	
	

	Тема 1.9.Углубленное изучение языка запросов
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	Источники данных. Структура запроса (описание запроса). Использование конструктора запросов. Особенности работы с виртуальными таблицами. Построение запросов по нескольким таблицам. Работа с временными таблицами. Использование предопределенных данных. Пакетные запросы.
	
	

	Тема 1.10.Дополнительные разделы

	Содержание учебного материала	
	4
	3

	
	Отчеты. Рабочий стол. Критерии отбора. Обработка заполнения данных и установка значений по умолчанию. Хранилище значений (работа с изображениями). Механизм полнотекстового поиска. Регламентные задания. Бизнес-процессы и задачи.
	
	

	
	Лабораторные  работы
	120
	3

	
	Создание подсистем конфигурации
Создание простых, иерархических и подчиненных справочников
Создание подчиненных систем и настройка рабочего места
Определение состава ролей
Выгрузка базы данных
Загрузка базы данных
Создание перечислений и реквизитов
Работа с формами
Копирование объектов конфигурации и создание констант
Написание кода на встроенном языке разработки
Синтаксический контроль
Директивы компиляции модуля
Создание констант
Написание обработчика события для документа
Создание отчетов
Создание простых запросов
         Использование конструктора запросов.
Программирование работы со справочниками
Разработка отчетов и настройка рабочего стола
Приемы разработки форм
Запуск и перезапуск процедур на различных этапах конфигурирования
	
	

	
	Самостоятельная работа при изучении раздела 1
	83
	

	
	Самостоятельная работа включает в себя подготовку отчетов  к защите  лабораторных работ 
	
	

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	
	

	
	Подготовка рефератов на темы:	
«Механизм полнотекстового поиска»;
 «Регламентные задания»;
«Бизнес-процессы и задачи».
Создание новой информационной базы данных. Документы.
Интерфейсные свойства и дополнительные реквизиты.
Работа со справочниками.
Запросы. Формирование отчета с помощью запроса
Роли. Выгрузка базы данных
Самостоятельная работа обучающихся
Реферат по темам:
Регистры. Запрос
Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка рефератов:
Другие языки для создания интерфейса.
Константы. Форма констант
Самостоятельная работа
Подготовка рефератов:
Справочники. Подчиненные справочники                                                                              
 «Регистры сведений»; «Учетные объекты»
 «Создание сложных запросов»; «Пакетные запросы».
	
	

	
	Учебная практика
Виды работ:
1. Разработка фрагмента ИС в интегрированной среде программирования
2. Поддержание целостности информационной базы
3. Параметрическая настройка системы
4. Составление отчетности
	108
	

	
	Производственная практика
Виды работ:
1. Выполнение работ по обслуживанию входящих и исходящих вызовов с целью консультации клиентов по работе в сервисе 1С-Отчетность.
2. Выполнять работы по установке и регистрация средств криптографической защиты информации на рабочем месте пользователя.
3. Выполнение работ в типовых конфигурациях программного продукта 1С.
4. Выполнение работ по отслеживанию файлов электронного документооборота с контролирующими органами на сервере специализированного оператора связи «ЗАО Калуга Астрал».

	288
	

	Всего:
	645

	

	Раздел 2. «Автоматизация решения оперативных задач»

	
	330
	

	МДК04.02Комплексная автоматизация в корпоративных информационных системах


	Тема 2.1. Работа с регистрами

	Содержание учебного материала
	8
	3

	
	1
	Объектная схема построения конфигураций для решения учетных и управленческих задач. Основные объекты и их назначение. Роль и место регистров. Виды регистров. Регистр как средство обеспечения учета показателей. Постановка задачи на создание конфигурации для подразделений активных продаж
Работа с регистром накопления остатков. Структура простейшего регистра. Измерения и ресурсы. Регистратор и Период. Граница периода. Возможные способы записи движений по регистру: при проведении документа; из объекта документа, но без проведения; извне объекта документа. Интерактивное внесение данных в регистр. Возможные способы получения данных из регистра остатков. Использование объектной модели системы «1С:Предприятие» («РегистрНакопленияМенеджер»). Использование табличной модели системы «1С:Предприятие» («Запрос»).
	
	

	Тема 2.2. Технологии проведения документов 

	Содержание учебного материала
	8
	3

	
	1
	«Безусловное» и «Обусловленное» проведение документов. Сборка алгоритма проведения документа «ПродажаТоваров». Оперативное и неоперативное проведение. Управляемая блокировка записей регистров. Возможные коллизии при проведении документов и борьба с ними. Объект «Последовательности». Организация партионного учета. Правила внесения изменений в структуру регистров «живой» базы. 
Реализация алгоритмов проведения документов в ситуациях с повышенными требованиями к быстродействию системы. Подготовительный этап работ по введению единого регистра «СвободныеОстатки». Облегченный алгоритм проведения документа «ПродажаТоваров». Получение таблицы товаров, по которым в результате проведения документа свободные остатки уменьшились. Регламентное списание себестоимости для документов продажи.
	
	

	Тема 2.3.Анализ показателей движения документов

	Содержание учебного материала
	6
	3

	
	1
	Построение отчета «Анализ Продаж»  с помощью запросов к документам, по реквизитам, по оборотному регистру. Варианты структурной оптимизации оборотных регистров. Работа с итогами. Исключение не имеющих существенную значимость измерений из таблицы итогов. Работа с агрегатами. Создание, обновление и построение сети агрегатов. Получение и использование списка оптимальных агрегатов
	
	

	Тема2.4.Планирование процесса оказания услуг и работа с регистром сведений

	Содержание учебного материала
	8
	3

	
	1
	Причины возникновения потребности в планировании выполнения услуги. Планирование выполнения услуги: заполнение и проведение документа. Оказание услуги: заполнение и проведение документа. Отчетность планирования и выполнения услуг. 
	
	

	Тема 2.5. Термины и методы бухгалтерского учета

	Виды учета. Понятия бухгалтерского, статистического, оперативного, налогового и регламентированного учета. Предмет и метод бухгалтерского учета. Счет и план счетов. Операция и проводка. Синтетика и аналитика: детализация учета. Отчетность. Техника и формы бухгалтерского учета. Составление баланса. Подвиды и детализация учета в системе. Валюты в бухгалтерии. Развернутое сальдо на счете.

	8
	3

	Тема 2.6. Синтетический учет

	Изменение командного интерфейса. Кнопка «Бухгалтерский учет» на панели разделов. Группа «Синтетический учет» на панели навигации. План счетов бухгалтерского учета. Представление и расположение в командном интерфейсе. Настройка структуры плана счетов. 
Регистр бухгалтерии. Закладка «Основные» регистра бухгалтерии. Закладка «Данные» регистра бухгалтерии. Заполнение регистра бухгалтерии. Проведение документа. Выбор счета учета ценностей в диалоге формы. Итоги регистра бухгалтерии. Физические таблицы регистра и расчет итогов. Таблицы регистра бухгалтерии для запросов. Разделение итогов регистра. Отключение обновлений итогов регистра. 
Синтетическая отчетность. Общие моменты разработки отчетов. Шахматная ведомость и сводные проводки. Оборотно-сальдовая ведомость. Анализ счета. Периодичность оборотов и отчет «Обороты счета».
	8
	3

	Тема 2.7. Консолидированный учет
	Учет в разрезе организаций. Балансовое измерение регистра бухгалтерии «Организация». Изменения записи движений в регистре, изменения в табличной модели данных. Физические таблицы регистра. Получение данных в отчетах по организациям.
	6
	3

	Тема 2.8. Аналитический учет

	Сквозная аналитика. Функциональная опция учета «По подразделениям». Справочник «Подразделения». Признак учета и настройка плана счетов. Небалансовое измерение регистра бухгалтерии. Заполнение небалансового измерения документами. Физические и виртуальные таблицы регистра.
Обычная аналитика, субконто. План видов характеристик и виды субконто. Настройка плана счетов для аналитического учета. Заполнение аналитики документом «Поступление товаров». Универсальные документы. Физические таблицы регистра бухгалтерии. Индексирование таблиц регистра бухгалтерии. Построение аналитических отчетов. 
Опциональная аналитика. Константа и функциональная опция. Настройка документов. Общее при разработке аналитических отчетов. Отбор и упорядочивание по видам субконто. Универсальные аналитические отчеты. Развернутое сальдо.
	6
	3

	Тема 2.9. Количественный учет

	Настройка плана счетов и регистра бухгалтерии. Проведение документов для количественного учета. Проведение документа «Поступление товаров». Физические и виртуальные таблицы регистра бухгалтерии. Отчеты для количественного учета. Расчет себестоимости и контроль остатков. Расчет стоимости в форме документа. 
Контроль актуальных остатков при проведении документа. Блокировка данных для изменения. Традиционная для 8.1 методика проведения. Признаки учета субконто. Признак учета «только обороты». Дополнительные признаки учета субконто.
	6
	3

	Тема 2.10. Валютный учет и регистр бухгалтерии

	Изменение в объектной модели. Настройка плана счетов и регистра бухгалтерии. Документы валютного учета. Валютный учет в табличной модели. Физические таблицы. Виртуальные таблицы и запрос. 
Ручная операция. Документ «Операция». Журнал проводок. Активность записей. Управление активностью из формы списка регистра. Управление активностью из модуля документа «Операция». Корректировка движений документа. Набор записей регистра бухгалтерии. Объект «Набор записей». Модуль набора записей. 
	6
	

	Тема 2.11. Введение в расчетные задачи

	Начисления и удержания, виды и алгоритмы расчетов. Расчетная база, расчетный период, период действия. Планы видов расчета. Регистры расчета. Регистры, основные и расчетные свойства плана видов расчета «Основные Начисления», «Дополнительные Начисления», «Удержания». Свойство «График» регистра расчета. Измерения, ресурсы и реквизиты регистров расчета. Работа с планами видов расчета и регистрами расчета с помощью средств встроенного языка.
	6
	

	Тема 2.12. Планирование начислений и удержаний

	Регистры сведений для планирования начислений и удержаний. Документы для ввода сведений о плановых начислениях и удержаниях. Назначение плановых начислений и удержаний работникам организации. Документ «НачислениеЗарплаты» и автоматическое заполнение его табличных частей. Создание записей в регистрах расчета.

	6
	

	Тема 2.13. Расчет ресурсов регистров расчета

	Расчет ресурсов регистров расчета с помощью методов «ПолучитьБазу» и «ПолучитьДанныеГрафика» объектов«РегистрРасчетаЗапись» и «РегистрРасчетаМенеджер»
Расчет ресурсов регистров расчета с использованием запросов к таблицам получения данных графика и таблицам получения базовых данных регистров расчета. Таблицы запросов регистров расчета. Расчет ресурсов регистров расчета с использованием таблиц запросов регистров расчета.
Использование общих модулей для расчета ресурсов регистров расчета. Функции «ПолучитьСтруктуруНеобходимыхДанных» и «ПолучитьДанныеДляРасчета». Процедуры «РассчитатьЗаписиНабора». «РассчитатьЗаписьРегистраРасчета». Расчет зарплаты в форме документа. 
	6
	

	Тема2.14. Учет отработанного времени

	Вытесняющие виды расчета. Фактический период действия. Документ «оплата по среднему заработку». Расчет среднего заработка. Расчет начисления по среднему заработку. Проведение документа.
Метод «Записать» набора записей регистра расчета. Запись набора записей без пересчета фактического периода действия. Механизм сторнирования. Работа механизма вытеснения при регистрации записей с периодом действия меньшим, чем период регистрации.
	6
	

	Тема 2.15. Выплата зарплаты, отчеты и перерасчеты
	Выплата зарплаты. Отчеты. Перерасчеты. Ведущие виды расчета. Уточнение разрезов учета. Распределение результатов расчета по нескольким разрезам учета. Справочник источники финансирования. Документ «РаспределениеОсновныхНачисленийПоИФ». Регистр расчета «ОсновныеНачисленияИФ». 
	6
	

	
	Лабораторные работы
	128
	

	
	Технологии работы с одним регистром накопления
Построение отчетов с помощью запросов 
Технологии работы с несколькими регистрами одного вида
Изменение работы регистров со сложной структурой, задание дисциплины обработки FIFOи LIFO
Изучение возможностей работы с несколькими регистрами накопления различного вида
Совместное использование различных видов регистров накопления на предметных задачах
Использование одного регистра (синтетический учет) на примере составления оборотного баланса
Использование дополнительных объектов для реализации аналитического учета,  программирование и настройка движений документа, разработка аналитического отчета по счетам
Программирование: работы с табличной моделью и системой отчетности
Программирование: работы с усложненной архитектурой регистра на примере решения задач корреспонденции и двойной записи.
Построение детализированных аналитических отчетов
Изучение особенностей различных систем измерения учета (суммовой, количественный)
Базовые технологии работы с расчетами
Использование планов видов и регистров расчета
Создание расчетных алгоритмов с помощью встроенных методов языка «1С:Предприятие 8».
Создание расчетных алгоритмов с помощью языка запросов
Решение зарплатных задач на расчетных регистрах
Программирование зависимости расчетов и перерасчетов на примере задач расчета оклада и премий.
Использование разрезов учета на примере настройки особенностей валютного учета
	
	

	
	Самостоятельная работа при изучении раздела 2
	100
	

	
	Самостоятельная работа включает в себя подготовку  к защите  лабораторных работ 
	
	

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работыпо разделу2
Подготовка рефератов на темы:
Регистры накопления. Регистры сведений
Запросы. Формирование отчета с помощью запроса
Виды регистров накопления
Заполнение и проведение документа. Предмет и метод бухгалтерского учета
Синтетический учет в 1С
Балансовое измерение регистра бухгалтерии
Константа и функциональная опция
Валютный учет в табличной модели
Регистры расчета
Регистры сведений для планирования начислений и удержаний.
Модули расчета
Отчеты. Перерасчеты
	
	

	
	Примерная тематика курсовых работ:
Разработка конфигурации организации «Автодело»
Разработка конфигурации  строительной компании
Разработка конфигурации  магазин музыкальных инструментов
Разработка конфигурации  продовольственного склада
Разработка конфигурации страховой компании
Разработка конфигурации  риэлтерской фирмы
Разработка конфигурации автосалона
Разработка конфигурации магазина спорттоваров
Разработка конфигурации библиотеки.
Разработка конфигурации аэропорта.
Разработка конфигурации магазин косметики
Разработка конфигурации туристического агентства
Разработка конфигурации салон красоты
Разработка конфигурации магазин автозапчастей
Разработка конфигурации автосервис 
Разработка конфигурации рекламного агентства
Разработка конфигурации больницы
Разработка конфигурации детского сада
Разработка конфигурации гостиницы
Разработка конфигурации учета деятельности с/х предприятия
Разработка конфигурации отдела технического обслуживания компьютерной фирмы
Разработка конфигурации автомойки
Разработка конфигурации фирмы «Автомобильные грузоперевозки»
Разработка конфигурации магазин праздничных товаров
Разработка конфигурации автомобильного парка фирмы «Такси».
Разработка конфигурации спортивной детской школы

	20
	

	
	Самостоятельная работа по курсовой работе
	10
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю.
Виды работ:
1. Выполнение работ по проведению документа по нескольким регистрам, создание оборотных регистров накопления
2. Выполнение работ по оптимизации проведения документа; план видов характеристик
3. Выполнение работ по Бухгалтерскому учету; выполнение плана видов расчета, регистра расчета
4. Выполнение работ по редактированию движений в форме документа; ограничение в пользовании, роли и пароли; распределенные информационные базы
5. Выполнение работ по работе с функциональными опциями

	144
	

	Всего:
	579
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
По итогам изучения каждого раздела в рамках дисциплины предусмотрено выполнение комплексного практикума, охватывающего разные темы.
13

[bookmark: _Toc433633813]4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие лаборатории программного обеспечения лаборатория информационных систем; 
Оборудование рабочих мест лаборатории программного обеспечения компьютерных сетей, программирования и баз данных:
- автоматизированные рабочие места обучающихся;
- автоматизированное рабочее место преподавателя;
- рекомендации по подготовке к практическим занятиям;
- задания для проведения практических занятий;
- комплект тестовых заданий Центра сертифицированного обучения (ЦСО) - http://1c.ru/rus/partners/training/cso/tests/default.jsp;
- проектор; 
- принтер;
-методические материалы для преподавателя сертифицированного курса для двух разделов дисциплины, включающие рекомендации по организации учебного процесса для двух разделов дисциплины;
-учебные пособия (Методические материалы для слушателя сертифицированного курса) для двух разделов дисциплины: «Азы программирования в системе "1С:Преприятие 8.3"» и «Введение в конфигурирование в системе "1С:Предприятие 8.3". Основные объекты»;
-учебные базы данных по сертифицированным курсам;
-Веб-сервис для учебного тестирования по платформе "1С:Предприятие 8" - http://edu.1c.ru/dist-training;
-Диск ИТС «Методическая поддержка 1С:Предприятие».
-лицензионная операционная системаXP/2003/2007;
-InternetExplorer 6.0 ивышеиFlashPlayerv8.x
- программа1С: Предприятие 8.3
4.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Азы программирования в системе "1С:Преприятие 8.3" Методические материалы для слушателя сертифицированного курса ‑ М.: ООО "Софтехно", 2013. – 264с.: ил.
2. Введение в конфигурирование в системе «1С:Предприятие 8.3». Основные объекты. Методические материалы для слушателя сертифицированного курса ‑М.: ООО "Софтехно", 2013. –111 с.: ил.
3. Лыгин А.Н. «Практические работы по 1С», 2012.-508с.:ил.


Дополнительные источники:
1. Хрусталева Е.Ю. Разработка сложных отчетов в "1С:Предприятии 8.2". Система компоновки данных". Издание 2 ‑ М.: ООО "1С-Паблишинг", 2012. –488 с.: ил.
2. Радченко М.Г., Хрусталева Е.Ю. 1С:Предприятие 8.2. Практическое пособие разработчика. Примеры и типовые приемы - М.: ООО "1С-Паблишинг", 2011. - 874 с.: ил.

[bookmark: _Toc433633814]4.3.	Общие требования к организации образовательного процесса
[bookmark: _Toc433633815]Освоению данного модуля предшествует изучение дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного цикла, а так же общепрофессиональных дисциплин:  «Устройство и функционирование ИС», «Основы алгоритмизации и программирования», «Основы проектирования БД».
[bookmark: _Toc433633816]Преподавание МДК и раздела профессионального модуля связано с освоением модуля ПМ 01.«Эксплуатация и модификация ИС», ПМ 02. «Участие в разработке ИС»
[bookmark: _Toc433633817]Освоение данного модуля имеет практическую направленность.
[bookmark: _Toc433633818]Производственная практика (по профилю специальности) проводится концентрированно после освоения всех разделов модуля в организациях, деятельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
[bookmark: _Toc433633819]Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Комплексная автоматизация в корпоративных информационных системах» является освоение междисциплинарных курсов Эксплуатация и модификация ИС», ПМ 02. «Участие в разработке ИС».
[bookmark: _Toc433633820]Аттестация по итогам производственной практики (по профилю специальности) проводиться на основании отчетов и дневников по практики студентов и отзывов руководителей практики
[bookmark: _Toc433633821]Результаты прохождения производственной практики (по профилю специальности) по модулю учитываются при проведении государственной (итоговой) аттестации.
[bookmark: _Toc433633822]При проведении практических  и лабораторных занятий в рамках освоения междисциплинарных курсов предполагается деление учебной группы на подгруппы численностью не менее 12 человек.
[bookmark: _Toc433633823]При работе над курсовой работой (проектом) проводятся консультации.

[bookmark: _Toc433633824]ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

Для изучения дисциплины предлагается сочетание традиционных образовательных технологий в форме лекций с интерактивными семинарскими занятиями и лабораторными работами. 
Значительное внимание в курсе уделяется активным методам преподавания, в том числе с помощью case-study (разбора типовых задач) и проектного подхода – пошаговой реализации (программирования и конфигурации) прототипа прикладного решения в КИС.
В рамках дисциплины предусмотрены текущий, рубежный и итоговый виды контроля успеваемости и усвоения материалов.
Текущий контроль. Осуществляется на основе проверки результатов выполнения практических заданий и лабораторных работ (практикумов).

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): - наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Комплексная автоматизация в корпоративных информационных системах»» и специальности 09.02.04.Информационные системы к педагогической деятельности могут привлекаться ведущие специалисты профильных организаций.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов и ведущие специалисты профильных организаций.


5 [bookmark: _Toc433633825]КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
	· Знание структуры данных
· Знание конфигурации

	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
	· Мыслить логически и схематически
· Анализировать и описывать свои решения
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 1.5 Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
	· Знание встроенного языка
· Создание отчетов
· Знание отчетов
· Знание бизнес процессов конфигурации
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
	· решение ситуационных задач по инсталляции, настройке и сопровождению информационных баз 
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
	· Применение модулей к основной программе
· Поддержка работоспособности системы
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при вы-полнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией..
	·  Выполняет регламентные работы по администрированию по разработанному алгоритму
· Применение модулей к основной программе
· Производить своевременное обновление системы
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции
	· Выбирает наиболее оптимальный подход к администрированию

	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания
	· Разрабатывает техническое задание
· Заполняет техническое задание
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
	· Использование и применение основных идей программирования
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при вы-полнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.
	· участие в экспериментальном тестировании информационной базы, нахождение ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной базы;

	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.
	· Использует инструментальные средства для автоматизации оформления документации
· Создание отчетов различными методами
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при вы-полнениилабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.
	· Применяет основные стандарты по оформлению программной документации
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму


	ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы.
	· Предлагать варианты решения, которые могут иметь продолжение и развитие
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы при выполнении лабораторных работ и работ на различных этапах производственной практики.

Защита отчета по лабораторному практикуму







	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	умения:
	

	контролировать производительность разрабатываемого решения;

	Выполнение и защита лабораторного практикума

	находить и корректно исправлять ошибки, как методологические, так и программные;

	Выполнение и защита лабораторного практикума

	использование объектной и табличной моделей системы для получения данных из регистров;

	Выполнение и защита лабораторного практикума

	использовать технологии проведения документа – конструктор движений;
	Выполнение и защита лабораторного практикума

	использовать методы предотвращения и разрешения коллизий при проведении документов;

	Выполнение и защита лабораторного практикума

	конфигурирование «1С:Предпритяие» для планирования начислений и удержаний;

	Выполнение и защита лабораторного практикума

	знания:
	

	виды регистров, их особенности и назначение;

	Электронное обучающее и аттестующее тестирование

	целостное понимание возможностей и принципов работы платформы «1С:Предприятие 8» как инструмента для решения задач бухгалтерского учета;

	Электронное обучающее и аттестующее тестирование

	особенности проведения бухгалтерских документов в многопользовательском режиме;

	Электронное обучающее и аттестующее тестирование

	виды и алгоритмы расчетов начислений и удержаний заработной платы, основные и расчетные свойства плана видов расчета.

	Электронное обучающее и аттестующее тестирование

	Итоговая аттестация
	Экзамен




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.


	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	проявление интереса к будущей профессии через:
- повышение качества обучения по профессиональному модулю; 
- участие в студенческих олимпиадах, научных конференциях;
- участие в органах студенческого самоуправления; 
- участие в проектной деятельности;
- участие  в конкурсе «Лучший по профессии».
	Наблюдение;
мониторинг, оценка содержания портфолио студента; результаты участия в конкурсах, конференциях (призовые места; свидетельства об участии; звания лауреатов)

	ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснование, выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области информационных систем;
- оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Мониторинг и рейтинг выполнения работ на учебной практике; лабораторных работ по решению профессиональных задач по разработке и модификации информационных систем

	ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- способность решения стандартных и нестандартных  профессиональных задач в области   информационных систем, способность нести за них ответственность;
- нахождение оптимальных решений в  условиях многокритериальности процессов разработки и обслуживания информационных систем
	Наблюдение и оценка на лабораторных занятиях; при выполнении работ по учебной практике.

	ОК4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- получение необходимой информации  через ЭУМК  по дисциплинам;
- поиск необходимой информации с использованием различных источников, включая электронные.
	Тестирование; подготовка рефератов, докладов, эссе.

	ОК5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- оформление результатов самостоятельной работы и проектной деятельности с использованием  ИКТ.

	Подготовка и защита проектов с использованием ИКТ; наблюдение за  навыками работы в глобальных и локальных информационных сетях.

	ОК6.Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- разработка проектов в командах; 
- участие во  внеаудиторной деятельности по специальности
- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и руководителями практик в ходе обучения и практики;
- умение работать в группе;
- наличие лидерских качеств; 
- участие в студенческом самоуправлении;
- участие в спортивно - и культурно-массовых мероприятиях
	Защита проектов  командой; наблюдение и оценка  роли обучающихся в группе.


	ОК7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	-проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
проявление лидерских качеств
– производить контроль качества выполненной работы и нести ответственность в рамках профессиональной компетентности;
- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий;
- самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	Оценка качества и сроков выполнения командных работ; тестирование; анкетирование; наблюдение, мониторинг и
интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- самостоятельный, профессионально-ориентированный выбор тематики творческих и проектных работ (курсовых, рефератов, докладов.) 
- обучение на курсах дополнительной профессиональной подготовки
- организация самостоятельных занятий  при изучении профессионального  модуля;
- составление резюме;

	Результаты защиты  проектных работ и презентации творческих работ (открытые защиты творческих и проектных работ); сдача квалификационных экзаменов и зачетов 
по программам ДПО; контроль графика выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося.

	ОК9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- выполнение  практических и лабораторных работ; курсовых, дипломных проектов; рефератов с учетом инноваций в области профессиональной деятельности;
- анализ инноваций в области разработки   технологических процессов;
 - использование «элементов реальности»  в работах обучающихся (курсовых,  рефератах, докладах и т.п.).
	Оценка лабораторных работ, презентации докладов и рефератов; учебно-практические конференции;  конкурсы профессионального мастерства.
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