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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1.
Область применения    рабочей   программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  09.02.02 «Компьютерные сети».
1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональная дисциплина  (ОП.09)  профессионального цикла (П.00)     

1.3.
Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
Специалист по информационным системам должен обладать:
· общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности;
· профессиональными компетенциями, позволяющими:

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.

ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы.
       В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством РФ;
· применять законодательство в сфере защиты прав интеллектуальной собственности.
1.4.
Количество часов на освоение программы дисциплины:
· максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том  числе: 
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа 

· (включая 32 часа практических занятий); 
· самостоятельной работы обучающегося 32 часа
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	     практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	в том числе:
	

	Подготовка сообщений, рефератов

Составление схем
	32

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	Введение
	Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гума​нитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и спе​циальными дисциплинами.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка сообщений и рефератов по темам:

1. Основные задачи учебной дисциплины;

2. Связь учебной дисциплины с другими дисциплинами;
	1

	Раздел 1 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности


	30

	Тема 1. 1 Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Правовое регулирование  производственных отношений.
	Содержание учебного материала
	2

	
	Понятие хозяйственной деятельности предприятия, его хозяйственные правоотношения, их характеристика. Правовое регулирование хозяйственной деятельности предприятия в целях защиты интересов государства, социального партнерства и потребителей. Понятие и признаки предпринимательской деятельности, субъектов предпринимательской деятельности. Принцип свободы предпринимательской деятельности. Право на осуществление предпринимательской деятельности. Государственные гарантии предпринимателям. 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение:

1. Конституция РФ

2. Закон о защите прав потребителей

3. Гражданский кодекс РФ
	1

	Тема 1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности в условиях рыночной экономики.
	Содержание учебного материала
	4

	
	Понятие субъектов хозяйственного права. РФ, субъекты РФ, муниципальные образования, физические и юридические лица как субъекты хозяйственного права. Организационно-правовая форма коммерческих и некоммерческих организаций. Договорные отношения в хозяйственной деятельности организаций (предприятий). Понятие, формы, виды гражданско-правовых договоров. Предпринимательская деятельность гражданина. Банкротство индивидуального предпринимателя в соответствии с Федеральным законом «О несостоятельности / банкротстве». Особенности признания банкротом. Правовое положение субъектов малого предпринимательства. Государственная поддержка субъектов малого предпринимательства. Хозяйственные споры.
	

	
	Практические занятия:

1. Учредительные документы юридических лиц

2. Сравнительный анализ организационно-правовых форм коммерческих организаций

3. Составление претензий, исковых заявлений
	8

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение:

1. ФЗ «О несостоятельности/банкротстве». 
	5

	Тема 1.3 Юридические лица как участники гражданских правоотношений


	Содержание учебного материала
	2

	
	Понятие и виды юридических лиц. Признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица. Органы управления юридического лица. Возникновение (создание) юридического лица. Обязательная государственная регистрация юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. Отказ в государственной регистрации юридического лица. Прекращение юридического лица путем реорганизации и ликвидации. Банкротство юридических лиц. Хозяйственные товарищества: полное товарищество и коммандитное товарищество. Хозяйственные общества: общество с ограниченной ответственностью и акционерные общества. Производственный кооператив. Унитарное предприятие. Некоммерческие организации как юридические лица: цель создания, правоспособность, организационно-правовые формы. Потребительский кооператив. Товарищество собственников жилья. Общественные и религиозные организации. Фонды. Учреждение. Объединения юридических лиц (ассоциации и союзы).
	

	
	Практические занятия:

1. Анализ отличий открытого и закрытого акционерных обществ (составление сравнительной таблицы).
2. Анализ основных характеристик коммерческих и некоммерческих организаций (заполнение сравнительной таблицы).
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка сообщений и рефератов по темам: 

1. Учреждение юридических лиц

2. Порядок ликвидации юридического лица

3. Порядок ликвидации индивидуального предпринимателя без образования юридического лица

4. Организационно-правовые формы коммерческих организаций

5. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций
	3

	Раздел 2 Трудовое право


	33

	Тема 2.1 Понятие трудового права, трудовые  правоотношения. 

Принципы трудового права


	Содержание учебного материала
	2

	
	Понятие труда. Трудовые отношения. Виды трудовых отношений. Субъекты трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения, прекращения, трудового правоотношения. Понятие субъектов трудового права. Трудовая правоспособность и дееспособность. Работники, работодатели, трудовой коллектив как субъекты трудового права. Понятие принципов трудового права, их связь с требованиями экономических законов организации труда. Значение принципов.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

1. Проработка статей Трудового кодекса РФ

Подготовка сообщений и рефератов по темам:

1. Основания возникновения, изменения, прекращения, трудового правоотношения
2. Принципы трудового права
	1

	Тема 2.2 Трудовой договор, порядок его заключения 

и основания прекращения


	Содержание учебного материала
	2

	
	Понятие и значение трудового договора как главной формы реализации гражданами своего права на труд. Стороны трудового договора. Существенные и факультативные условия трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме на работу. Изменение условий трудового договора. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника, работодателя.


	

	
	Практические занятия

1. Составление трудового договора

2. Решение ситуационных задач: заключение трудового договора, прекращение трудового договора.

	6

	
	Самостоятельная работа обучающихся

1. Проработка и анализ статей Трудового кодекса РФ
	4

	Тема 2.3 Правовое регулирование оплаты труда


	Содержание учебного материала
	2

	
	Понятие оплаты труда и заработной платы. Правовое регулирование заработной платы, ее составные элементы. Системы заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. Правовая охрана заработной платы.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение

1. Конституция РФ

2. Трудовой кодекс РФ
	1

	Тема 2.4 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения


	Содержание учебного материала
	4

	
	Законодательство РФ о трудоустройстве и занятости населения. Правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения. Гарантии государства по реализации конституционных прав граждан РФ на социальную защиту от безработицы. Понятие «безработного» и его статус. Порядок признания граждан безработными. Выплата пособий по безработице.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение

1. Конституция РФ

2. ФЗ «О занятости населения»

Подготовка сообщений:

1. Государственная политика в области занятости населения

2. Государственная служба занятости населения
	2

	Тема 2.5 Дисциплинарная и материальная ответственности работника


	Содержание учебного материала
	2

	
	Понятие и значение трудовой дисциплины. Общая и специальная трудовая дисциплина. Нормативные акты, регулирующие трудовую дисциплину, в том числе и локального значения. Дисциплинарная ответственность работников: понятие, состав, виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Понятие материальной ответственности, основания привлечения. Ограниченная и полная материальная ответственность. Порядок определения размера ущерба и порядок возмещения ущерба, причиненного работодателю.
	

	
	Практические занятия

1. Применение норм трудового законодательства в целях правомерного привлечения работника к дисциплинарной и материальной ответственности (решение ситуационных задач)
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение:

1. Трудовой кодекс РФ

Подготовка сообщений и рефератов по темам:

1. Трудовая дисциплина

2. Виды материальной ответственности работника

3. Материальная ответственность работодателя
	3

	Раздел 3. Основания и порядок привлечения  к административной ответственности


	6

	Тема 3.1 Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	2

	
	Понятие и состав административного правонарушения. Элементы состава административного правонарушения: объект, субъект, объективная сторона, субъективная сторона административного правонарушения. Административная ответственность как вид юридической ответственности: понятие, признаки. Административные взыскания: понятие, виды. Характеристика видов административных взысканий. Кодекс РФ об административных правонарушениях. Основания и порядок привлечения к административной ответственности.
	

	
	Практические занятия:

1. Определение оснований привлечение лица к административной ответственности 

2. Анализ статей Кодекса об административных правонарушений 
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка сообщений и рефератов по темам: 

6. Административные правонарушения. Основания, отличия от других правонарушений

7. Виды административных наказаний

8. Процедура наложения административного взыскания
	2

	Раздел 4.  Право социальной защиты граждан
	12

	Тема 4.1    Особенности правовых отношений и принципы права 

в области социального обеспечения


	Содержание учебного материала
	4

	
	Понятие информационной безопасности. Национальные интересы РФ в информационной сфере и их обеспечение. Источники угроз информационной безопасности РФ. Государственная политика в сфере информационной безопасности. Обеспечение информационной безопасности. Особенности ответственности в сети «Интернет». Ответственность провайдеров в интернете. Уголовная, административная, гражданская ответственность за нарушение информационной безопасности.
	

	
	Практические занятия:

1. Определение размеров пособий по различным основаниям      
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка сообщений и рефератов по темам: 

1. Понятие и виды пенсий

2. Понятие и виды пособий

3. Пенсионная реформа РФ

4. Основные институты права социального обеспечения
	4

	Раздел 5. Судебная защита нарушенных и оспоренных гражданских прав
	12

	Тема 5.1 Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	Содержание учебного материала
	4

	
	Основные права, свободы и обязанности граждан РФ по Конституции РФ. Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина. Обращение в Международный Суд. Омбудсмен. Административный порядок обжалования актов или действий (бездействия) органов государственного управления и должностных лиц. Суд как гарант прав личности. Понятие правосудия, его принципы. Судебная система РФ, ее структура. Право на судебную защиту. Иск. Исковая давность. Форма искового заявления. Порядок рассмотрения судебных споров.
	

	
	Практические занятия:

1. Виды прав граждан по Конституции РФ 

2. Составление искового заявления, жалобы. 
3. Анализ законодательных актов в области регулирования и защиты прав граждан.
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка сообщений и рефератов по темам: 

1. Права, обязанности  граждан РФ по Конституции

2. Европейский суд по защите прав человека и гражданина

3. Право на судебную защиту
	4


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы дисциплины используется учебный кабинет «Социально-экономических дисциплин» 

Методическое обеспечение:
Оснащение методическими и справочными материалами, наглядными пособиями, специализированным программным обеспечением. 

Перечень основного оборудования:
Сетевой компьютерный класс с выходом в Интернет, оснащенный комплектами «Столы-стулья» (2 к 1) в количестве не менее 15 комплектов, шкафами для методической литературы, огнетушителем, информационными стендами. 

Технические средства обучения:
Кабинет должен быть оснащен интерактивной доской, проектором, комплексным рабочим местом преподавателя, принтером, сканером. 
Минимальные требования к установленному программному обеспечению:    

· операционная система;
· антивирусная программа, программа – архиватор;
· офисное ПО: текстовый процессор, табличный процессор, программа для создания мультимедийных презентаций.

· СПС КонсультантПлюс
3.2.
Информационное обеспечение обучения
Основная литература:
Нормативно-правовые акты

1. Конституция Российской Федерации"(принята всенародным

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ)Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от

26.01.1996 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от

26.11.2001 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от

18.12.2006
5. Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ
6. Кодекс Российской Федерации об административных
правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ
7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 
14.11.2002 38-ФЗ
8. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации" от 
24.07.2002 N 95-ФЗ
Учебники:

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной

деятельности: учебник для студ. сред. проф. заведений / В.В. Румынина. – 8-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2016. – 192 с.

2. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной

деятельности: учебник для студ. сред. проф. Заведений.- М.: Феникс, 2014.
3. Прянишева Н.А. Правовое обеспечение профессиональной
деятельности.- Кемерово, 2014
4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Общ. ред.

АЛ. Капустина. М.,2014.

Дополнительная литература:
1. Анохин В.С. Предпринимательское право- М.: Статус, 2014

2. Дойников И.В. Предпринимательское право –М.: Юрайт, 2016.

3. Ершова И.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право. - М.: Юриспруденция, 2016. 

4. Пучинский Б.И. Коммерческое право России.- М.: Юрист, 2014.

Интернет-ресурсы:

1.СПС Гарант: www.garant.ru
2.СПС Консультант Плюс:   www.Consultant.ru
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения (освоенные умения)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	Применять нормативные документы и защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
	Выполнение рефератов, защита практических работ

	Определять информацию в соответствии с законами по защите интеллектуальной собственности
	Анализ рабочих сайтов в сети интернет, защита практических работ

	Знания:
	

	Иметь знания по правовым обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 
	Оценка тестирования. 
Оценка устного и письменного опроса

	Знать законы нормативные документы, позволяющие регулировать правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	Оценка тестирования. 
Оценка устного и письменного опроса 


	Итоговая аттестация
	Дифференцированный зачет
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