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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.05
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной практики УП.05 является частью рабочей программы профессионального модуля ПМ.05. Организация деятельности подчиненного персонала, входящего в основную профессиональную образовательную программу в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.15 «Технология металлообрабатывающего производства» в части освоения квалификации: техник – технолог  и основных видов профессиональной деятельности (ВПД).
1.2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной программы 

Учебная практика (по профилю специальности) входит в цикл профессионального модуля ПМ. 05. Организовывать деятельность подчиненного персонала, в том числе в автоматизированном производстве и проводится на 5  курсе по профессиональному модулю.
1.3. Цели и задачи учебной практики.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения практики должен:
иметь практический опыт в: 

·  проведении инструктажа по выполнению заданий и соблюдению правил техники безопасности и охраны труда; 
· нормировании труда работников; 
· контроле деятельности подчиненного персонала в рамках выполнения производственных задач на технологических участках металлообрабатывающих производств; 
· соблюдении персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса в соответствии с производственными задачами; 
· решении проблемных задач, связанных с нарушением в работе подчиненного персонала
знать:
·  организацию труда структурного подразделения на основании производственных заданий и текущих планов предприятия; 
· требования к персоналу, должностные и производственные инструкции; нормирование работ работников; 
· стандарты предприятий и организаций, профессиональные стандарты, технические регламенты; 
· основные причины конфликтов, способы профилактики сбоев в работе подчиненного персонала;
·  правила постановки производственных задач.

 уметь: 

·   определять потребность в персонале для организации производственных процессов; оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для обеспечения производственных задач; организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами; 

· формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с производственными задачами; 

· разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения; 

· рассчитывать энергетические, информационные и материально-технические ресурсы в соответствии с производственными задачами;

·  принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения;

·  определять потребность в развитии профессиональных компетенций подчиненного персонала для решения производственных задач.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.05
2.1.  структура профессионального модуля.

Всего 72 часа в соответствии с рабочей программы профессионального модуля ПМ.05 Организация деятельности подчиненного персонала.

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная ученая нагрузка (всего)
	72

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	

	практические занятия
	72

	Итоговая аттестация
	Дифференцированный зачет


2.2. Структура, объем учебной практики и виды учебной работы.
	Название ПК
	Вид работ
	Формат практики

	ПК 5.1. Планировать деятельность структурного подразделения на основании производственных заданий и текущих планов предприятия.
	 Участвовать в организации  и планировании реализации продукции
	Практика в ГАПОУ КО «КТК»

	ПК 5.2. Организовывать определение потребностей в материальных ресурсах, формирование и оформление их заказа с целью материально-технического обеспечения деятельности структурного подразделения.
	Определяет  потребностей в материальных ресурсах.

Оформляет  заказ с целью материально-технического обеспечения деятельности структурного подразделения.
	Практика в ГАПОУ КО «КТК»

	ПК 5.3. Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами.


	Организует рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами.
	Практика в ГАПОУ КО «КТК»

	ПК 5.4. Контролировать соблюдение персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с производственными задачами.
	Контролирует соблюдение персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с производственными задачами.
	Практика в ГАПОУ КО «КТК»

	ПК 5.5. Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения.
	Регулирует выполнение планового задания персоналом структурного подразделения, выявляет отклонения от заданных параметров.
	Практика в ГАПОУ КО «КТК»

	ПК 5.6. Разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения.
	Подготавливает предложения по планированию производственных мощностей и оптимизации деятельности структурного подразделения.
	Практика в ГАПОУ КО «КТК»


2.3.Тематический план учебной практики УП.05
	Наименование разделов ученой практики и тем
	Виды выполняемых работ
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Организация структурного подразделения.
	Планирование вида продукции, объема выпуска.
Планирование численности персонала работающих.

Планирование фонда оплаты труда.
	22
	2,3

	Раздел 2.  Планирование реализации продукции.
	Планирование себестоимости продукции.
Планирование цены.

Планирование прибыли, распределение и использование.

Определение потребителей продукции, объемов сбыта.
	22
	2,3

	Раздел 3. Планирование производственных мощностей.
	Планирование производственных мощностей.
Планирование планировки производственного участка.

Планирование расходов на капитальные вложения.
	22
	2,3

	Дифференцированный зачет
	6
	

	ИТОГО
	72
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомленный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ     ПРАКТИКИ УП.05
3.1. Требования к проведению практики:
Учебная практика является основной частью подготовки высококвалифицированных специалистов, способных адаптироваться и успешно работать в профильных организациях.

Основными задачами практики по специальности 15.02.15. являются:

- развитие профессионального мышления;

- приобретение умений и навыков по технической эксплуатации и ремонту, металлорежущего оборудования;

- отработка умений выполнения регламентных работ по технической эксплуатации металлорежущего оборудования.

Практика учебная должна обеспечивать дидактическую последовательность процесса формирования у обучающихся системы профессиональных знаний и умений, прививать обучающимся навыки самостоятельной работы по избранной профессии.

На учебную практику направляются обучающие 4 курса.
Формы практики:

- работа на учебном технологическом оборудовании условиях производства;

- изучение современных методов сборки деталей на площадке ГАПОУ КО «КТК»,

База практики: мастерские ГАПОУ КО «КТК»

3.2. Требования к организации учебной практики:
Учебная практика проводится в ГАПОУ КО «КТК». Образовательное учреждение:
- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ООП СПО;

- разрабатывает программу практики;

- контролирует реализацию  программы и условия проведения практики.

Обучающийся при прохождении учебной практики обязан:
- полностью выполнять задания руководителя практики;

- соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка;
- строго соблюдать нормы охраны труда и пожранной безопасности. 

3.3.  Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО – М.: КНОРУС ,2013.

2. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник – М.: ИНФРА – М, 2015.

3. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник – М.: Академия, 2015.

4. Череданов Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. – М.: Академия, 2015.

Интернет – ресурсы:

1. http://worldbooks.org.ua/ekonomika/557-osnovy-yekonomiki-dobson-s-polfreman-s-uchebnoe.html
2. http://www.economy-bases.ru
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.05
Контроль и оценка результатов освоения программы практики осуществляется руководителем практики в процессе прохождения практики, а также выполнения обучающимся учебно – производственных заданий, сдачи зачета. 

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 5.1. Планировать деятельность структурного подразделения на основании производственных заданий и текущих планов предприятия.


	 Принимает участие в планировании деятельности структурного подразделения на основании производственных заданий.
	Промежуточный контроль зачет.

	ПК 5.2. Организовывать определение потребностей в материальных ресурсах, формирование и оформление их заказа с целью материально-технического обеспечения деятельности структурного подразделения.
	 Принимает участие в  определение потребностей в материальных ресурсах, формирование и оформление их заказа с целью материально-технического обеспечения деятельности структурного подразделения.
	Промежуточный контроль зачет.

	ПК 5.3. Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами.
	Умеет организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами.
	Промежуточный контроль зачет.

	ПК 5.4. Контролировать соблюдение персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с производственными задачами.
	Принимает участие в контроле за соблюдением персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с производственными задачами.
	Промежуточный контроль зачет.

	ПК 5.5. Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения.


	Регулирует выполнение планового задания структурного подразделения, выявляет отклонения от заданных параметров. 
	Промежуточный контроль зачет.

	ПК 5.6. Разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения.
	Подготавливает предложения по оптимизации деятельности структурного подразделения.
	Промежуточный контроль зачет.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные общие  компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Актуализирует профессиональный и социальный контекст, в котором приходится жить и работать.

Использует основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном или социальном контексте.
Соблюдает алгоритм выполнения работы в профессиональном и смежных областях. 
	Наблюдение за выполнением работ, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики.


	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.


	Использует номенклатуру информационных источников применяемых в профессиональной деятельности.

Применяет приемы структурирования информации, формат оформления результатов поиска информации.
	Наблюдение за выполнением работ, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики.



	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.


	Знает содержание актуальной нормативной документации.

Использует современную научную и профессиональную терминологию.

Понимает возможные траектории профессионального развития и самообразования 
	Наблюдение за выполнением работ, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики.



	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Применять основы проектной деятельности.
	Наблюдение за выполнением работ, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики.

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.


	Использует правила оформления документов и построения устных сообщений.
	Наблюдение за выполнением работ, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики.

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.


	Применяет правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности.

Знает об основных ресурсах, задействованных в профессиональной деятельности.

Использует пути обеспечения ресурсосбережения.
	Наблюдение за выполнением работ, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики.

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	Понимает условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии.

Использует средства профилактики перенапряжения. 
	Наблюдение за выполнением работ, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики.

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Использует современные средства и устройства информации.

Знает порядок  их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.
	Наблюдение за выполнением работ, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики.

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Знает правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы.

Использует основные общеупотребительные  глаголы (бытовая и профессиональная лексика).

Понимает лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности, особенности произношения.

Применяет правила чтения текстов профессиональной направленности.
	Наблюдение за выполнением работ, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики.


