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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.05
1.1. Область применения программы

Производственная практика является составной частью рабочей программы профессионального модуля ПМ.05  «Организация деятельности подчиненного персонала», входящую в основную образовательную программу специальности 15.02.15. «Технология металлообрабатывающего производства» в части освоения квалификации: техник – технолог и основных видов профессиональной деятельности (ВПД).
Производственная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 
- закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности специализированных сервисах, промышленных организациях;
 - приобретение ими опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы; 
- сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике. 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций по ПМ.05. Организация деятельности подчиненного персонала.
Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения производственной практики:

иметь практический опыт в:

·  проведении инструктажа по выполнению заданий и соблюдению правил техники безопасности и охраны труда; 
· нормировании труда работников; 
· контроле деятельности подчиненного персонала в рамках выполнения производственных задач на технологических участках металлообрабатывающих производств; 
· соблюдении персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса в соответствии с производственными задачами; 
· решении проблемных задач, связанных с нарушением в работе подчиненного персонала
уметь: 

·   определять потребность в персонале для организации производственных процессов; оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для обеспечения производственных задач; организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами; 

· формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с производственными задачами; 

· разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения; 

· рассчитывать энергетические, информационные и материально-технические ресурсы в соответствии с производственными задачами;

·  принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения;

·  определять потребность в развитии профессиональных компетенций подчиненного персонала для решения производственных задач.

Формирование профессиональных компетенций по специальности:
Результатом освоения программы производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля является приобретение практического опыта, также овладение видом деятельности Организовывать деятельность подчиненного персонала, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Название ПК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат, должен найти отражение

	ПК 5.1. Планировать деятельность структурного подразделения на основании производственных заданий и текущих планов предприятия.
	 Участвовать в организации  и планировании реализации продукции
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету

	ПК 5.2. Организовывать определение потребностей в материальных ресурсах, формирование и оформление их заказа с целью материально-технического обеспечения деятельности структурного подразделения.
	Определяет  потребностей в материальных ресурсах.

Оформляет  заказ с целью материально-технического обеспечения деятельности структурного подразделения.
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету

	ПК 5.3. Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами.


	Организует рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами.
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету

	ПК 5.4. Контролировать соблюдение персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с производственными задачами.
	Контролирует соблюдение персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с производственными задачами.
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету

	ПК 5.5. Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения.
	Регулирует выполнение планового задания персоналом структурного подразделения, выявляет отклонения от заданных параметров.
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету

	ПК 5.6. Разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения.
	Подготавливает предложения по планированию производственных мощностей и оптимизации деятельности структурного подразделения.
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету


Формирование общих компетенций (ОК)
	Название ОК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат, должен найти отражение

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	− выбор и осознание применения оптимальных методов, способов решения профессиональных задач;

 − обоснованная оценка их эффективности и качества выполнения в профессиональной области − логически последовательное и обоснованное решение стандартных и нестандартных профессиональных задач;

 − уверенная, содержательная и аргументированная защита собственной точки зрения;

 − адекватность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях; оперативность принятия решения
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	− эффективный поиск, выбор и использование необходимой информации в профессиональной деятельности;
 − оптимальные сроки поиска и использования различных источников информации;
 − выбор и использование различных информационных источников, включая электронные;
 − обоснованный анализ и оценка полученной информации
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету

	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	 - свободное владение информацией;

 − уверенное владение программами, сопряженными с профессиональной деятельностью;

 − умение выполнять работы, связанные с ведением профессионального делопроизводства
	В отчете о выполнении заданий по практике;

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	- демонстрация умений оценивать результат работы команды (группы);

 − анализ и коррекция результатов работы членов команды;

 − проявление интереса к изменениям в области профессиональной деятельности;

 − умение осуществлять поиск актуальной информации;

 − эффективный поиск и выбор актуальной профессиональной документации.
	В отчете о выполнении заданий по практике;

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
	- демонстрация способности самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;

 − организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля − составление личных планов самообразования и саморазвития;

 − подготовка портфолио студента;

 − критической самоанализ и самостоятельность при необходимости освоения новых компетенций;

 − самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	В аттестационном листе- характеристике;

	ОК 6. Проявлять гражданско - патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
	проявление гражданской и патриотической позиции − демонстрация гражданской позиции.
	В аттестационном листе

	ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Соблюдение техники безопасности на рабочих местах и на производственном участке
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету

	ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности
	− Применять средства физической культуры для сохранения здоровья
	

	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- самостоятельный выбор и осознание применения и внедрения современных форм самоуправления собственной деятельностью; 

 − выбор и осознание применения оптимальных методов, способов решения профессиональных задач;

 − обоснованная оценка их эффективности и качества выполнения в профессиональной области
	В дневнике по практике; В аттестационном листе- характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике; В приложениях к отчету

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	- самостоятельно использовать профессиональную документацию на государственном и иностранном языке;

 − оперативность принятия решения
	В отчете о выполнении заданий по практике;

	ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	- проявление постоянной творческой инициативы в выполнении индивидуальных  проектов по профилю специальности;

 − наличие положительных отзывов по итогам прохождения производственной практики
	В дневнике по практике; В аттестационном листе - характеристике; В отчете о выполнении заданий по практике;


Практика может быть организована на следующих предприятиях:
	№ п/п
	Наименование предприятия
	Специализация предприятия по профилю специальности
	Реквизиты

	1
	Открытое акционерное общество «Калужский турбинный завод»
	Строение турбодетандеров для газораспределительной станции
	248008 г. Калуга, ул. Московская, 241

	2
	АО «Калужский завод путевых машин и гидроприводов» (Калугапутьмаш, г. Калуга)»
	Строение путевых машин 
	248016, г. Калуга, ул. Ленина, 23

	
	ОАО  «Калужский двигатель» 
	Газотрубные приводы, мотоблоки
	Калуга, Московская улица, 247, корп. 60

	
	АО  «Калужский завод телеграфной аппаратуры»
	Цифровые тахографы
	248002, г. Калуга, ул. Салтыкова-Щедрина, 141

	
	АО  «ТАЙФУН»
	Радиолокационных систем нового поколения.
	г. Калуга, Грабцевское шоссе, 174

	
	ОАО «Калужский завод «Ремпутьмаш»
	Производство, ремонт и сервисной обслуживание путевых машин для укладки, капремонта и текущего содержания путей
	Калуга, переулок Малинники, 21

	
	ОАО «Калужский завод транспортного машиностроения»
	Производит механизированный инструмент для железных дорог
	ул. Московская, 250, Калуга,

248021, Россия

	
	ООО  ФГУП «Научно-технический центр «Базис»  ФСБ России»
	Радиоприборостроение 
	 248009, г. Калуга, ул. Грабцевское шоссе, д.31

	
	АО «Автоэлектроника»
	Предприятие разрабатывает и производит электронные компоненты для автомобилей.
	г. Калуга, ул. Азаровская, дом 18.


 Количество часов на освоение программы производственной практики ПП.05
( практика по профилю специальности):

всего








72 часа
из них:

в рамках освоения ПМ. 05.




72 часа
2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ ПП.05
2.1.Тематический план производственной практики ПП.05
	Коды профессиональных компетенций
	Виды работ
	Количество часов

	 ПК 5.1.– ПК 5.6
	Участие в планировании работы структурного подразделения.

Участие в организации работы подразделения.

Участие в управление работой структурного подразделения.

Анализ процесса работы структурного подразделения.

Анализ результатов деятельности структурного подразделения. 
	18
18

18

18

	Всего:
	72


2.2. Содержание производственной практики

	Код и наименования профессиональных модулей
	Содержание учебных занятий
	Объем часов

	1
	2
	3

	Тема 1.1.  . Участие в планировании работы структурного подразделения
	Планирование и организация работ производственного участка.

	18

	Тема 1.2.  Участие в организации работы подразделения.
	Анализ результатов деятельности участка
	18

	Тема 1.3.  . Участие в управление работой структурного подразделения
	 Работа в качестве мастера производственного участка (цеха). 

Организация проверки качества выполняемых работ мастером участка
	18

	Тема 1.4. Анализ процесса работы структурного подразделения.

Анализ результатов деятельности структурного подразделения.
	Организация проверки качества выполняемых работ контролером бюро технического контроля

Обеспечение безопасности труда на производственном участке.

Оценка экономической эффективности участка.
	18

	Всего часов
	72


3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ     ПРАКТИКИ ПП.05

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля предполагает наличие в производственной организации следующего оборудования: 

- комплект деталей, инструментов, приспособлений; - комплект бланков технологической документации;

 - измерительные инструменты; 

- технологическая оснастка; 

- металлообрабатывающее оборудование.
3.2. Учебно-методическое обеспечение практики.

 Для прохождения практики и формирования отчета по профилю специальности обучающийся должен иметь:

 - индивидуальное задание на практику;

 - аттестационный лист; 

- дневник практики; 

- методические указания по прохождению производственной практики (по профилю специальности).

3.3. Информационное обеспечение обучения

Перечень используемых учебных изданий, интернет- ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО – М.: КНОРУС ,2013.

2. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник – М.: ИНФРА – М, 2015.

3. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник – М.: Академия, 2015.

4. Череданов Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. – М.: Академия, 2015.

Интернет – ресурсы:

1. http://worldbooks.org.ua/ekonomika/557-osnovy-yekonomiki-dobson-s-polfreman-s-uchebnoe.html
2. http://www.economy-bases.ru
3.4. Общие требования к организации процесса прохождения производственной практики (по профилю специальности)

Перед прохождением производственной практики (по профилю специальности) необходимым условием является изучение следующих дисциплин: «Метрология, стандартизация и сертификация», «Инженерная графика», «Технология машиностроения», «Информатика», «Процессы формообразования и инструменты»,  «Технология машиностроения», «Технологическое оборудование», «Материаловедение», «Металловедение», «Оборудование машиностроительного производства». При прохождении практики студентам оказывается консультационная помощь.

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой. Организация и руководство практикой осуществляется преподавателями дисциплин профессионального цикла и представителями организации по профилю подготовки выпускников.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.05

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Контроль и оценка результатов освоения программы практики осуществляется руководителем практики в процессе прохождения практики.
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	ПК 5.1. Планировать деятельность структурного подразделения на основании производственных заданий и текущих планов предприятия.
	 Принимает участие  в организации  и планировании реализации продукции

	ПК 5.2. Организовывать определение потребностей в материальных ресурсах, формирование и оформление их заказа с целью материально-технического обеспечения деятельности структурного подразделения.
	Определяет  потребностей в материальных ресурсах.

Оформляет  заказ с целью материально-технического обеспечения деятельности структурного подразделения.

	ПК 5.3. Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами.


	Принимает участие в организации  рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами.

	ПК 5.4. Контролировать соблюдение персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с производственными задачами.
	Принимает участие в контроле за  соблюдением персоналом основных требований охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с производственными задачами.

	ПК 5.5. Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения.
	Следит за  выполнением планового задания персоналом структурного подразделения, выявляет отклонения от заданных параметров.

	ПК 5.6. Разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения.
	Подготавливает предложения по планированию производственных мощностей и оптимизации деятельности структурного подразделения.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные общие  компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Актуализирует профессиональный и социальный контекст, в котором приходится жить и работать.

Использует основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном или социальном контексте.

Соблюдает алгоритм выполнения работы в профессиональном и смежных областях. 

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.


	Использует номенклатуру информационных источников применяемых в профессиональной деятельности.

Применяет приемы структурирования информации, формат оформления результатов поиска информации.

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.


	Знает содержание актуальной нормативной документации.

Использует современную научную и профессиональную терминологию.

Понимает возможные траектории профессионального развития и самообразования 

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Применять основы проектной деятельности.

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.


	Использует правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.


	Применяет правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности.

Знает об основных ресурсах, задействованных в профессиональной деятельности.

Использует пути обеспечения ресурсосбережения.

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	Понимает условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии.

Использует средства профилактики перенапряжения. 

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Использует современные средства и устройства информации.

Знает порядок  их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Знает правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы.

Использует основные общеупотребительные  глаголы (бытовая и профессиональная лексика).

Понимает лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности, особенности произношения.

Применяет правила чтения текстов профессиональной направленности.


