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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения программы

         Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 22.02.06 «Сварочное производство».

          Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании: повышении квалификации и переподготовке по профилю специальности  22.02.06 «Сварочное производство».
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Основы экономики организации» входит в профессиональный цикл (П.00) и относится к общепрофессиональным  дисциплинам.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации); 
· разрабатывать бизнес-план;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· действующие нормативные правовые актов, регулирующие производственно- хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и
организации (предприятия), показатели их эффективного использования; 
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методику разработки бизнес-плана; 
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
· основы организации работы коллектива исполнителей;

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· производственную и организационную структуру организации.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   84  часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   56  часов;

самостоятельной работы обучающегося  28  часов;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	84

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	56

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	8

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	28

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы экономики организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Рыночная система и организация торгово-промышленной деятельности
	19
	

	Тема 1.1
Отрасль в структуре экономики. Понятие предприятия и его основные задачи
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие предприятия и его главные задачи. Формы и виды предприятий в зависимости от формы собственности, способа ведения бухгалтерского учета, формы бизнеса.

Структура промышленности. Классификация отраслей промышленности.

Понятие предприятия и его основные задачи. Виды предприятий в зависимости от формы бизнеса.
	4
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Классификация отраслей промышленности
	
	

	Тема 1.2
Формы и виды предприятий в зависимости от формы собственности
	Содержание
	
	

	
	1
	Признаки, отличающие одну организационно-правовую форму от другой, физические и юридические лица. Коммерческие и некоммерческие организации.

Классификация предприятий по формам предпринимательской деятельности и ответственности по обязательствам.
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Предприятие и предпринимательство
	
	

	Тема 1.3
Порядок открытия предприятия, его ликвидация, реорганизация
	Содержание
	
	

	
	1
	Экономические аспекты учреждения субъектов хозяйствования. Документы, необходимые для государственной регистрации субъекта хозяйствования.

Уставный капитал. Ликвидация предприятий. Банкротство как особый случай несостоятельности. Схема процедуры банкротства.

Виды реорганизации предприятий.
	4
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Производственный цикл. Типы производства
	
	

	Тема 1.4
Основные фонды предприятия
	Содержание
	
	

	
	1
	Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала. Способы переоценки. Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства основного капитала. Показатели эффективности использования и воспроизводства основного капитала (основных фондов).

Производственная мощность, ее сущность, виды и определяющие факторы. Методика расчета производственной мощности. 
	4
	

	
	Самостоятельная работа

Показатели использования производственной мощности.
	2
	

	Тема 1.5
Оборотные средства предприятия.
	Содержание
	
	

	
	1
	Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности применения оборотных средств.
	1
	

	
	Практическая работа №1
	2
	

	
	Расчет показателей эффективности использования основных производственных фондов
	
	

	
	Практическая работа №2
	2
	

	
	Расчет показателей оборотных средств, потребности в оборотных средствах
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Оборотные фонды предприятия.
	
	

	Раздел 2.
	Организация основного и вспомогательного производства.
	1
	

	Тема 2.1 Производственный процесс и принцип его организации.
	Содержание
	
	

	
	1
	Производственный процесс и его структура. Принципы и формы организации производственного процесса. Календарный режим работы предприятия и его подразделений. Календарные графики выходов рабочих на работу.
	1
	

	
	Самостоятельная работа
	1
	

	
	Производственный процесс специалиста осуществляющий «Организацию и планирование сварочного производства».
	
	

	Раздел 3.
	Организация труда и заработной платы на предприятиях различных форм собственности.
	16
	

	Тема 3.1
Основы организации труда
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Содержание, задачи и формы рациональной организации труда. Бригадная форма организации труда. Организация труда на рабочем месте. Пути совершенствования организации труда в рыночных условиях.
	2
	

	
	Практическое занятие №3
	2
	

	
	Расчет показателей по труду, изучение их взаимосвязи
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Формы и системы оплаты труда в организации (предприятии), на котором непосредственно работает студент.
	
	

	Тема 3.2
Организация заработной платы
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие о заработной плате. Основные принципы ее организации. Тарифная система оплаты труда, ее содержание и принципы построения. Формы и системы оплаты труда. Начисление и распределение заработной платы при бригадной форме организации труда. Организация премирования. Виды доплат и понятие о дополнительной заработной плате. Организация оплаты труда и премирования руководящих работников, специалистов и служащих.
	4
	

	
	Практическое занятие №4

Расчет заработной платы
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Формы и системы оплаты труда в организации (предприятии), на котором  непосредственно работает студент
	
	

	Тема 3.3
Трудовые ресурсы и производительность труда.
	Содержание
	
	

	
	1
	Состав и структура кадров. Производительность труда и ее показатели. Резервы и факторы роста производительности труда. Подсчет экономической эффективности от внедрения мероприятий по повышению производительности труда.
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	1
	

	
	Состав и структура кадров на предприятиях Калужской области
	
	

	Тема 3.4
Трудовой договор (контракт).
	Содержание
	
	

	
	1
	Трудовой договор: понятие и порядок заключения. Контрактная система найма на работу. Трудовое соглашение. Прекращение действия трудового договора. Высвобождение работников. Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	2
	

	
	Практическое занятие №5

Расчет производительности труда
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Образец заключения трудового договора, основные условия
	
	

	Раздел 4.
	Экономика предприятия
	14
	

	Тема 4.1
Издержки производства и реализации.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. Постоянные и переменные затраты. Безубыточный объем выпуска. Смета затрат. Методика составления смет косвенных расходов и их включение в себестоимость. Пути снижения себестоимости.
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Расчет себестоимости выпускаемой продукции
	
	

	Тема 4.2 Маркетинг.

	Содержание
	
	

	
	1
	Происхождение и сущность маркетинга. Основные концепции маркетинга. Этапы маркетинговой стратегии. Реклама. Служба маркетинга. Эффективность маркетинга. Правила конкуренции.
	4
	

	
	
	Практическое занятие №6

Составление рекламы
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	
	Виды и основные правила конкуренции
	
	

	Тема 4.3 Налогообложение предприятия.
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие налога, сбора, акциза, пошлины. Виды налогов по методу установления и значения в соответствии с "Налоговым кодексом РФ". Методика расчета основных федеральных и местных налогов. Права и обязанности налогоплательщика. Основные функции налоговой инспекции, полиции, таможенных комитетов.
	2
	

	
	Практическая работа №7
	2
	

	
	Расчет НДС
	
	

	
	Практическая работа №8
	2
	

	
	Налог  на прибыль
	
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Прибыль предприятия. Рентабельность предприятия
	
	

	Раздел 5
	Планирование, учет и анализ хозяйственной деятельности предприятия
	4
	

	Тема 5.1 Внешнеэкономическая деятельность предприятия.
	Содержание
	
	

	
	1
	Значение внешнеэкономических связей для экономики России. Причины развития. Виды сделок во ВЭД. Совместное предпринимательство. Неторговые и торговые операции по ВЭД. Таможенная тарифная система. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке. Средства расчетов по ВЭД. Конвертируемость рубля.
	4
	

	
	
	Самостоятельная работа
	1
	

	
	
	Что такое аренда? Лизинг и инжиниринг как форма кредитования  экспорта на мировом рынке.
	
	

	Дифференцированный зачет – итоговое занятие
	2
	

	Всего:
	84
	


3. Условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации дисциплины используется учебный кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

посадочные места по количеству обучающихся;

рабочее место преподавателя;

комплект учебно-наглядных пособий;
учебники и учебные пособия;
инструкции по выполнению практических работ;
презентации по темам предмета.
Технические средства обучения: компьютер с выходом в сеть Интернет; видеопроектор; видеофильмы.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Рудычев А. А., Адамчук А. М. Справочник экономиста-менеджера /под ред. А. А. Рудычева, А. М. Адамчука. – Старый Оскол: ООО «ТНТ», 2012-940с.

2. Вводный курс по экономической теории. Учебник для лицеев/ Под общей ред. Акад. Г.П. Журавлевой. – М.: ИНФРА-М, 2012г.

3. Основы экономических знаний. Введение в экономическую теорию и практику.- Ростов-на-Дону: изд-во "Феникс", 2013г.

4. Экономика предприятия: Учебник/ Под ред. Проф. О.И. Волкова. – М. ИНФРА-М, 2012 г.

Дополнительные источники:

1. Адамчук А. М. Экономика предприятия: Учебное пособие. – Старый Оскол: «ТНТ», 2010.-456с.

2. Экономика и организация производства./ Под ред. Проф. Зайцева. М.: Феникс, 2000г.

3. Экономика предприятия./ Под ред. д.э.н. проф. Н.А.Сафонова.

4. М.А. Ревазов, Ю.А. Маляров "Экономика, организация и планирование на открытых горных работах" М., "Недра", 1989г.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	уметь:

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
· разрабатывать бизнес-план;
знать:

· действующие нормативные правовые актов, регулирующие производственно- хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования;
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методику разработки бизнес-плана;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· производственную и организационную структуру организации.

	Текущий контроль:
· оперативная оценка (ежемесячно).

Промежуточный контроль:

· оценка выполнения практических работ;

· оценка устного опроса на лекциях, практических и семинарских занятиях;

· оценка самостоятельной работы;
Итоговый контроль:

· дифференцированный зачет.



