Государственное  автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области                                       

  «Калужский технический  колледж»

ГАПОУ КО «КТК»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  
ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Специальность 15.02.08 «Технология машиностроения»

Квалификация:  техник

 Курс IV
г. Калуга, 

2021 год
РАССМОТРЕНО

дисциплинарно-цикловой комиссией 

профессионального цикла специальностей:

15.02.08 «Технология машиностроения»,

15.02.15 «Технология металлообрабатывающего

производства»

Протокол №  1  от «31» августа 2021 г.

Председатель ДЦК

Е.В. Малибашева _____________________

                                               Составлена в соответствии с

                                             требованиями ФГОС СПО

                              по специальности:

15.02.08 «Технология машиностроения»

                                       Зам. директора по УПР

_____________ И.А. Денисова
Разработчики:

Климов Александр Николаевич, преподаватель ГАПОУ КО «Калужский технический колледж»

Полякова Светлана Николаевна, преподаватель ГАПОУ КО «Калужский технический колледж»

СОДЕРЖАНИЕ

	1. Паспорт рабочей программы  производственной (преддипломной) практики  в форме практической подготовки                                                 4

	2  Результаты освоения рабочей программы  производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки                  10

	3. Структура и содержание рабочей программы производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки                    13 

	4. Условия реализации рабочей программы производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки                    16

	5. Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки                                                                                                           19

	

	

	


1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПДП)
Вид практики – производственная практика. 
Тип практики – преддипломная практика. 
Форма проведения практики –  практическая подготовка на предприятиях и организациях. г. Калуги и Калужской области
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа  преддипломной практики в форме практической подготовки является частью основной образовательной программы  подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.08 «Технология машиностроения» в части освоения квалификации техник и основных видов профессиональных и общих  компетенций  профессиональной деятельности (ВПД).

1.1.1.Перечень  профессиональных компетенций

	Код
	Наименование профессиональных  компетенций

	ПК 1.1.
	Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей

	ПК 1.2.
	Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования

	ПК 1.3.
	Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции

	ПК 1.4.
	Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей

	ПК 1.5.
	Использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей

	ПК 2.1.
	 Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения. 

	ПК 2.2.
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения 

	ПК 2.3.
	Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

	ПК 3.1.
	 Участвовать в реализации технологического процесса по изготовлению деталей.

	ПК 3.2.
	Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации


1.1.2.Перечень общих  компетенций

	Код
	Наименование общих  компетенций

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную устойчивый интерес значимость своей будущей профессии, проявлять к ней

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.


1.1.3. В результате прохождения производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки  у обучающегося должны быть сформированы следующие личностные результаты реализации программы воспитания:

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда. Осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностного и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения  и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движений.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к преподавателям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе и цифровой.

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 15
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личностного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем.


1.2. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки – требования к результатам освоения:
Преддипломная практика  направлена на углубление первоначального практического опыта студента, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (ВКР) в организациях различных организационно-правовых форм.

Целью преддипломной практики в форме практической подготовки является выполнение ВКР. Задачами производственной практики: преддипломной практики в форме практической подготовки являются:

 – изучение вопросов, связанных с организацией и проведением дипломного проектирования в ГАПОУ КО «КТК»,

· выбор направления и обоснование темы ВКР, 

· изучение принципов построения ВКР,

· планирование работы над ВКР,

· поиск и сбор научной информации, 

· изучение научной литературы по тематике ВКР,

· изучение методики работы над рукописью ВКР, 

· получение (при необходимости) и использование при подготовке ВКР практических материалов в сфере машиностроения,

· ознакомление с порядком защиты ВКР.

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки обучающийся должен:

уметь:

· читать чертежи;

· анализировать конструкторско-технологические свойства детали, исходя из её служебного назначения;

· определять тип производства;

· проводить технологический контроль конструкторской документации с выборкой рекомендаций по повышению технологичности детали;

· определять виды и способы получения заготовок;

· рассчитывать и проверять величину припусков и размеров заготовок; рассчитывать коэффициент использования материала;

· анализировать и выбирать схемы базирования;

· выбирать способы обработки поверхностей и назначать технологические базы; составлять технологический маршрут изготовления детали;

· проектировать технологические операции;

· разрабатывать технологический процесс изготовления детали;

· выбирать технологическое оборудование и технологическую оснастку: приспособления, режущий, мерительный и вспомогательный инструмент;

· рассчитывать режимы резания по нормативам; рассчитывать штучное время; оформлять технологическую документацию;

· составлять управляющие программы для обработки типовых деталей на металлообрабатывающем оборудовании;

· использовать пакеты прикладных программ для разработки конструкторской документации и проектирования технологических процессов;

· рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

· рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;

иметь практический опыт:
· использования конструкторской документации для проектирования технологических процессов изготовления деталей;

· выбора методов получения заготовок и схем их базирования;

· составления технологических маршрутов изготовления деталей и проектирования технологических операций;

· разработки и внедрения управляющих программ для обработки типовых деталей на металлообрабатывающем оборудовании;

· разработки конструкторской документации и проектирования технологических процессов с использованием пакетов прикладных программ.

· планирования и организации производства в рамках структурного подразделения;

· руководства производственной деятельностью в рамках структурного подразделения.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки:
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.   
 Всего – 144 часа, в том числе:

преддипломная практика в форме практической подготовки – 144 часа; продолжительность 4 недели. 
Преддипломная практика проводится  концентрированно, согласно рабочему учебному плану в  8 семестре 4 курса. 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики  в форме практической подготовки (ПДП)
2.1. Результатом освоения рабочей программы является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности:
	ВПД
	Требования к практическому опыту

	5.2.1.
	Разработка технологических процессов изготовления деталей машин.

	5.2.2.
	 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения.

	5.2.3.
	Участие во внедрении технологических процессов изготовления деталей машин и

осуществление технического контроля


в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК)  компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Специалист способен использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов

	ПК 1.2.
	Специалист умеет выбирать заготовки и схемы их базирования

	ПК 1.3.
	Специалист умеет составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции

	ПК 1.4.
	Специалист умеет разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей

	ПК 1.5.
	Специалист умеет использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей

	ПК 2.1.
	Специалист способен планировать и организовывать работу структурного подразделения.

	ПК 2.2.
	Специалист способен руководить работой структурного подразделения.

	ПК 2.3.
	Специалист способен анализировать процесс и результат деятельности подразделений.

	ОК 1.
	Специалист понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес; обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности

	ОК 2.
	Специалист организует собственную деятельность, определяет методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество


	ОК 3.
	Специалист решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Специалист осуществляет поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Специалист использует информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 8.
	Специалист самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, осознанно планирует повышение квалификации.

	ОК 9.
	Специалист готов к смене технологий в профессиональной деятельности.


 2.2. В результате прохождения  производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки  у обучающегося должны быть сформированы следующие личностные результаты реализации программы воспитания:
	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда. Осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностного и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения  и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движений.

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к преподавателям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе и цифровой.

	ЛР 11
	проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 15
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личностного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  ПРАКТИКИ в форме прКтической подготовки  (ПДП)
3.1. Тематический план ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (преддипломной) практики в форме практической подготовки (ПДП)
	Наименование практики
	Производственная (преддипломная) практика

	
	Количество недель
	Количество часов
	В том числе в форме практической подготовки

	1
	2
	3
	4

	Производственная (преддипломная) практика (ПДП)
	4
	144
	144

	Итого
	4
	144
	144


3.2 Содержание производственной (преддипломной)  практики в форме практической подготовки
	Структура
	Содержание
	Кол-во  часов в форме практической подготовки

	Подготовительный 
этап
	1. Ознакомление с предприятием. Инструктаж по технике безопасности. Распределение по местам практики.
2 Знакомство со специалистами предприятия. Изучение должностных обязанностей  руководителей подразделений и специалистов
3.Изучение производственно-хозяйственной и экономической характеристики  предприятия
4.Изучение организации работы производственно - технической службы предприятия
5.Изучение работы отдела труда и зарплаты.
6.Изучение работы отдела главного механика.
7. Изучение организации работы отдела технического контроля
8,Изучение работы отдела главного технолога.
9.Изучение работы отдела планирования предприятия.
	54

	Экспериментальный этап
	1.Выполнение работ  техника-технолога.
2.Вылолнение работ в планово-экономическом отделе.
3.Выполнение работ в отделе труда и зарплаты.
4.0бслуживание оборудования  на механическом участке цеха.
5. Дублирование работы инженерно-технических работников
6. Дублирование работы механика отдела главного механика.
7. Дублирование работы мастера производственного участка
8. Дублирование работы технолога.
9. Планирование, организация и контроль качественного и безопасного ведения работ на механическом участке.
10.Планирование работы и загрузки производственного оборудования.

	60

	Обработка и анализ полученной информации
	1.Систематизация фактического материала, замеров, наблюдений собранных для выполнения выпускной квалификационной работы
2.Составление технологического процесса для изготовления заданной детали.
3.Составление плана механического участка с расположением технологического оборудования


	18

	Подготовка отчета по практике
	1. Оформление технической документации для проектирования участка механической  обработки детали

2. Составление отчетных документов.
	                   12

	
	Итого
	144


4.УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПДП)
4.1. Требования к минимальному  материально-техническому обеспечению

Производственная (преддипломная) практика в форме практической подготовки  реализуется в организациях ОАО «КТЗ», ОАО «КАДВИ», АО «КЗТА», АО «КЭМЗ», АО «Тайфун», АО «Калугапутьмаш», ОАО «Калужский завод «Ремпутьмаш», ОАО «Трансмаш», обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области  машиностроения на основе договоров, заключаемых между Колледжем и профильными организациями различных организационно-правовых форм.
При организации практической подготовки профильные организации создают условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

4.2 Требования к документации, необходимой для проведения преддипломной практики в форме практической подготовки:
Для проведения производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки  в колледже разработана следующая документация: 

- Положение о практической подготовке обучающихся в ГАПОУ КО «КТК»; 

- рабочая программа производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки;

- план-график консультаций и контроля за выполнением обучающимися программы производственной практики (преддипломной) в форме практической подготовки; 

- договоры с предприятиями по проведению практики; Методическое обеспечение  по преддипломной практике;
-методическое указания  для студентов по преддипломной практике.

По результатам преддипломной практики руководителями практики от профильной организации и от Колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения студентами профессиональных компетенций и характеристику на студента по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

 В период прохождения преддипломной практики студентом  ведется дневник практики. По результатам практики студенты, обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена, составляют отчет.

 Аттестация по итогам производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых вышеназванными документами.

4.3. Кадровое обеспечение преддипломной  практики в форме практической подготовки.
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих прохождение преддипломной практики: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности.

Реализация рабочей программы производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки  обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников профильных организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Со стороны профильной организации  назначается ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации.
5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  ПРАКТИКИ в форме практической подготовки (ПДП)
	Результаты

(освоения профессиональной компетенции)
	Основные

показатели оценки

результата
	Формы и методы

контроля и оценки

	Специалист способен использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов (ПК 1.1)
	Специалист знает и понимает правила использования конструкторской документации при разработке технологических процессов
	собеседование.

	
	Специалист умеет использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов
	

	
	Специалист анализирует полученные результаты по использованию конструкторской документации при разработке технологических процессов
	

	
	Специалист действует на основе полученных выводов в ходе анализа использования конструкторской документации по соответствующему профилю подготовки
	

	Специалист умеет выбирать заготовки и схемы их базирования (ПК 1.2)
	Специалист оценивает возможности выбора заготовок и схемы их базирования
	

	
	Специалист выполняет выбор заготовок и схем их базирования
	

	
	Специалист анализирует методы получения и выбор заготовок и схем их базирования
	

	
	Специалист применяет современные методы получения заготовок и схем их базирования
	

	Специалист умеет составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции (ПК 1.3)
	Специалист знает принципы и методы составления маршрутов изготовления деталей и проектирования технологических операций
	

	
	Специалист составляет маршруты изготовления деталей и проектирует технологические операции
	

	
	Специалист анализирует работу по составлению маршрутов изготовления деталей и проектирует технологические операции
	

	
	Специалист проводит исследования по оптимальному составлению маршрутов изготовления деталей и проектированию технологических операций
	

	Специалист умеет разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей (ПК 1.4)
	Специалист оценивает свои возможности и планирует участие в инновационном проекте по разработке и внедрению управляющих программ обработки деталей
	

	
	Специалист выполняет запланированное участие в инновационном проекте по разработке и внедрению управляющих программ обработки деталей
	

	
	Специалист анализирует участие в инновационном проекте по разработке и внедрению управляющих программ обработки деталей
	

	
	Специалист действует на основе полученных выводов и в ходе анализа участия в инновационном проекте по разработке и внедрению управляющих программ обработки деталей
	

	Специалист умеет использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей

 (ПК 1.5)
	Специалист знает и понимает принципы и методы использования систем автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей
	

	
	Специалист выполняет конструкторскую и технологическую документацию с помощью систем автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей
	

	
	Специалист анализирует и выбирает соответствующие системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей
	

	
	Специалист действует на основе полученных выводов по использованию систем автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей
	

	ПК 2.1. Планировать и организовывать работу структурного подразделения по соответствующему профилю подготовки
	Использует производственную нормативную документацию, анализирует производственную структуру, записи данных предыдущих лет, периодов
	

	
	Знает должностные производственные обязанности по данной специальности
	

	
	Определяет тип производства, длительность технологического процесса, частично разрабатывает технологический процесс документацией
	

	
	Заносит полученные результаты в таблицы протокола измерений в соответствии с требованиями энергопаспорта
	

	ПК 2.2. Руководить работой структурного подразделения по соответствующему профилю подготовки
	Использует производственную нормативную документацию . Сравнивает процесс управления , применяет формы стимулирования труда , разбирается в системах и формах оплаты труда, знает систему качества
	

	ПК 2.3 Анализировать процесс и результат деятельности подразделений
	Рассчитывает технико-экономические показатели участка , проводит общий анализ эффективности деятельности и выдает в виде отчета или протокола
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций.

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения рабочей программы преддипломной практики

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	-выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов ремонта и технического обслуживания деталей и узлов автотранспорта;
-оценка эффективности и качества выполнения;
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	-решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области разработки технологических процессов изготовления деталей и узлов;
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	-эффективный поиск необходимой информации;
-использование различных источников, включая электронные;
	

	ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- работа на компьютерах по заполнению учетно-отчетной документации.


	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами. руководством, потребителями.


	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды .

(подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- -самоанализ и коррекция результатов собственной работы

	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием. осознанно планировать повышение квалификации.
	- -организация самостоятельных занятии при изучении профессионального модуля
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- анализ инноваций в области разработки технологических процессов ремонта и технического обслуживания деталей и узлов 
	


5.1. Уровни сформированности компетенций, шкала и критерии оценивания освоения  преддипломной практики в форме практической подготовки

	Уровни

сформированности

компетенций

	Пороговый
	Базовый
	Повышенный

	Шкала

оценивания
	Оценка «удовлетворительно» / «зачтено»
	Оценка «хорошо» / «зачтено» 


	Оценка «отлично» / «зачтено»

	Критерии оценивания
	Компетенция

сформирована.

Демонстрируется

недостаточный

уровень

самостоятельности

практического навыка


	Компетенция

сформирована.

Демонстрируется

достаточный

уровень

самостоятельности

устойчивого

практического

навыка
	Компетенция

сформирована.

Демонстрируется

высокий уровень

самостоятельности,

высокая адаптивность

 знаний и

практического навыка


В качестве основного критерия оценивания освоения обучающимися рабочей программы производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки используется наличие сформированных компетенций. 
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