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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «Основы экономики организации и правового обеспечения в профессиональной деятельности»
1.1. Область применения рабочей программы

         Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.08 «Технология машиностроения» (базовой подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Основы экономики организации и правового обеспечения в профессиональной деятельности» входит в профессиональный учебный цикл и относится к общепрофессиональным  дисциплинам.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения рабочей программы учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

· разрабатывать бизнес-план;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством РФ;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
В результате освоения рабочей программы учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
· методику разработки бизнес-плана;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· основы планирования, финансирования и кредитования организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· производственную и организационную структуру организации;
· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося должны быть сформированы  следующие личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностного и профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

ЛР 13  . Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

ЛР 17. Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
     максимальной учебной нагрузки обучающегося   - 48  часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 32    часа;
- практической подготовки – 24 часа;

- на практические занятия – 24 часа;
- самостоятельной работы обучающегося   - 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	практической подготовки
	24

	 практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	   подготовка доклада к семинару

   домашняя работа по закреплению лекционного материала


	16

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета



1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Практическая подготовка
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Основы экономики машиностроения.
	9
	
	

	Тема 1.1.
 Основы экономики отрасти.


	Содержание учебного материала
	6
	
	

	
	Введение. Реформа собственности. Акционирование и приватизация. Рыночная и рыночный механизм. Роль и значение государства в развитии машиностроения. Сырьевые и природные ресурсы промышленности. Вторичные ресурсы производства. Материально-технические ресурсы отрасли. Роль трудовых ресурсов. Финансовые ресурсы. Понятие отрасли. Отраслевая структура промышленности. Отраслевой состав машиностроения. Развитие отрасли
	2
	
	1,2

	
	Практические занятия: 

«Анализ отрасли машиностроения».
Семинар-обсуждение «Основы экономики машиностроения».
	4
	4
	2,3

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	3
	
	3

	Раздел 2. Предприятие как субъект экономической деятельности
	39
	
	

	Тема 2.1.

Понятие и задачи предприятия.
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	Понятие и задачи предприятия. Формы собственности.  Организационно-правовые формы предприятия.  Условия организации и ликвидации предприятий Понятие и экономическая сущность основных фондов.  

Состав и структура основных фондов машиностроительного предприятия. 
	2
	
	1,2

	
	Практические занятия

Практическая работа «Определение уровня рентабельности предприятия».
	2
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	2
	
	3

	Тема 2.2. 

Оценка основных фондов
	Содержание учебного материала
	14
	
	

	
	Оценка основных фондов. Амортизация основных фондов. Методика исчисления амортизации. Эффективность использования основных фондов.
	2
	
	1,2

	
	Практические занятия

Практическая работа «Расчет амортизации основных фондов», «Расчет показателей использования основных средств»
	12
	12
	2,3

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций. 
	7
	
	3

	Тема 2.3.

 Оборотные средства машиностроительного предприятия


	Содержание учебного материала
	8
	
	

	
	Понятие и состав оборотных средств, их структура, классификация. Нормирование оборотных средств. Показатели оборачиваемости. Эффективность использования оборотных средств. 
	2
	
	1,2

	
	Практические занятия

Практическая работа «Расчет показателей использования оборотных фондов». Дифференцированный зачет.
	6
	6
	2,3

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	4
	
	3

	ИТОГО
	48/32
	
	

	Из них в форме практической подготовки
	24
	
	


 Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

        2    -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

        3    -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации РАБОЧЕЙ программы 
УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации рабочей программы учебной дисциплины «Основы экономики организации и правового обеспечения в профессиональной деятельности» используется учебный кабинет социально – экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся;

-  рабочее место  преподавателя;
- аудиторная доска;

- учебно-методический комплект;
-  комплект наглядных пособий по дисциплине;

-  нормативно-техническая документация;
- компьютер, проектор, экран.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. М.Г.Миронов, С.В.Загородников, Экономика отрасли (машиностроение), М., Инфра, 2018г. 

2. В.Я.Горфинкель Экономика предприятия Москва ЮНИТИ 2015г. 
3. О.Ю. Мамедов Современная экономика Ростов-на Дону ФЕНИКС 2015г.

4. Скляренко В.К., Прудников В.М., Акуленко Н.Б., Кучеренко А.И. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): Учебное пособие. – Москва  ИНФРА-М,2018г.

5. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия:  Москва 2018г.

6. В.П.Грузинов Экономика предприятия Москва, 2016г.(мультимедийный учебник)
7. С.А.Соколицин, Б.И.Кузин Организация и оперативное управление Машиностроительным производством Ленинград 2015.

8. Т. Ф. Валаева, Е. М.Коростелева  Экономика,организация и планирование машиностроительного производства. Москва «Высшая школа» 2015. 

Дополнительные источники:

1. Периодические издания, Интернет-ресурсы, электронные пособия.

2. «Положение о составе затрат…» Утверждено Постановлением Правительства РФ от 5 августа 1992 г. № 552.
3. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, введен в действие с 1 января 1996 г.

4. Интернет-ресурсы
4. Контроль и оценка результатов освоения 
УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	уметь:
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

· разрабатывать бизнес-план;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством РФ;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
знать:

· действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
· методику разработки бизнес-плана;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· основы планирования, финансирования и кредитования организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· производственную и организационную структуру организации;
· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	Текущий контроль:
· оперативная оценка (ежемесячно).

Промежуточный контроль:

- оценка выполнения практических работ;

- оценка устного опроса на лекциях, практических и семинарских занятиях;

 - оценка самостоятельной работы;
Дифференцированный зачет.


	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет


1

