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1. Паспорт  рабочей программы производственной практики в форме практической подготовки (ПП.01)
Вид практики – производственная практика. 
Тип практики – по профилю специальности. 
Форма проведения практики –  практическая подготовка на предприятиях и организациях  г. Калуги и Калужской области.
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности)  по профессиональному модулю Пм.01 «Разработка технологических процессов изготовления деталей машин» в форме практической подготовки  является частью  основной образовательной программы  подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.08 «Технология машиностроения» в части освоения квалификации «техник» и основных видов профессиональных компетенций, профессиональной деятельности (ВПД).

1.1.1.Перечень  профессиональных компетенций

	Код
	Наименование профессиональных  компетенций

	ПК 1.1.
	Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей.

	ПК 1.2.
	Выбирать методы получения заготовок и схем их базирования.

	ПК 1.3.
	Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции.

	ПК 1.4.
	Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей.

	ПК 1.5.
	Использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей.


1.1.2.Перечень общих  компетенций

	Код
	Наименование общих  компетенций

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


1.1.3. В результате прохождения производственной практики  (по профилю специальности) в форме практической подготовки  у обучающегося должны быть сформированы следующие личностные результаты реализации программы воспитания:

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда. Осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностного и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения  и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движений.

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к преподавателям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе и цифровой.

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 15
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личностного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем.


1.2. Цели и задачи рабочей программы производственной практики – требования к результатам освоения:
В результате прохождения производственной  практики в форме практической подготовки обучающийся должен:
знать: 

- служебное назначение и конструктивно-технологические признаки детали; 

- показатели качества деталей машин; 

- правила отработки конструкции детали на технологичность; 

- физико-механические свойства конструкционных и инструментальных материалов;

- методику проектирования технологического процесса изготовления детали;

- типовые технологические процессы изготовления деталей машин; 

- виды деталей и их поверхности; 

- классификацию баз; 

- виды заготовок и схемы их базирования;  

- условия выбора заготовок и способы их получения; 

- способы и погрешности базирования заготовок; 

- правила выбора технологических баз;

-  виды обработки резания; 

- виды режущих инструментов; 

- элементы технологической операции;  

- технологические возможности металлорежущих станков; 

-назначение станочных приспособлений; 

- методику расчета режима резания;  

- структуру штучного времени;  

-назначение и виды технологических документов;  

-требования ЕСКД и ЕСТД к оформлению технической документации;  

-методику разработки и внедрения управляющих программ для обработки простых деталей на автоматизированном оборудовании; 

- состав, функции и возможности использования информационных технологий в машиностроении; 

- особенности работы автоматизированного оборудования и возможности применения его в составе РТК; основные принципы моделирования баз данных и элементы их управления.

уметь:

- читать чертежи; 

- анализировать конструктивно-технологические свойства детали, исходя из ее служебного назначения; 

 - определять тип производства; проводить технологический контроль конструкторской документации с выработкой рекомендаций по повышению технологичности детали;

- определять виды и способы получения заготовок;

- рассчитывать и проверять величину припусков и размеров заготовок; 

- рассчитывать коэффициент использования материала; 

- анализировать и выбирать схемы базирования; 

- выбирать способы обработки поверхностей и назначать технологические базы; 

- составлять технологический маршрут изготовления детали; проектировать технологические операции;

-  разрабатывать технологический процесс изготовления детали; 

- выбирать технологическое оборудование и технологическую оснастку: приспособления, режущий, мерительный и вспомогательный инструмент;

-  рассчитывать режимы резания по нормативам; 

- рассчитывать штучное время; 

- оформлять технологическую документацию;  

-писать управляющие программы для обработки типовых деталей на металлообрабатывающем оборудовании; 

- использовать пакеты прикладных программ для разработки конструкторской документации и проектирования технологических процессов;  

- рационально использовать автоматизированное оборудование в каждом конкретном, отдельно взятом производстве; 

- создавать и редактировать на основе общего описания информационные базы, входные и выходные формы, а также элементы интерфейса; 

иметь практический опыт в: 

-использования конструкторской документации для проектирования технологических процессов изготовления деталей;

- выбора методов получения заготовок и схем их базирования; 

- составления технологических маршрутов изготовления деталей и проектирования технологических операций;

-  разработки и внедрения управляющих программ для обработки типовых деталей на металлообрабатывающем оборудовании;

- разработки конструкторской документации и проектирования технологических процессов с использованием пакетов прикладных программ; 

- использования автоматизированного рабочего места технолога-программиста для разработки и внедрения управляющих программ к станкам с ЧПУ;

- проектирования базы данных для систем автоматизированного проектирования технологических процессов и пользовательских интерфейсов к ним.
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики в форме практической подготовки:

 Всего – 324 часа, в том числе:

производственная  практика в форме практической подготовки – 324 часа; продолжительность 9 недель.
 Практика проводится  концентрированно согласно рабочему учебному плану:

  - 6 семестр 3 курс;
 - 8 семестр 4 курс. 

2. Результаты  освоения рабочей программы  производственной практики  в форме практической подготовки (ПП.01)
2.1. Результатом освоения рабочей программы является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности:

	ВПД
	Требования к практическому опыту

	5.2.1.
	Разработка технологических процессов изготовления деталей машин


в том числе профессиональными (ПК), общими (ОК)  компетенциями:

	Код
	Наименование профессиональных  компетенций

	ПК 1.1.
	Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей.

	ПК 1.2.
	Выбирать методы получения заготовок и схем их базирования.

	ПК 1.3.
	Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции.

	ПК 1.4.
	Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей.

	ПК 1.5.
	Использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей.

	Код
	Наименование общих  компетенций

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


2.2. В результате прохождения  производственной практики (по профилю специальности) в форме практической подготовки  у обучающегося должны быть сформированы следующие личностные результаты реализации программы воспитания:
	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда. Осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностного и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения  и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движений.

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к преподавателям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе и цифровой.

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 15
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личностного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем.


3.Структура и содержание рабочей программы производственной  практики в форме профессиональной подготовки (ПП.01)
3.1.Тематический план производственной практики в форме практической подготовки (ПП.01)
	Наименование практики
	Производственная (по профилю специальности) практика

	
	Количество недель
	Количество часов
	В том числе в форме практической подготовки

	1
	2
	3
	4

	Производственная практика (по профилю специальности) ПП.01
	6
	324
	324

	Итого
	6
	324
	324


3.2. Содержание производственной практики в форме практической подготовки (ПП.01)
	Коды

ПК
	Код и наименования

проф.модулей
	Кол-во

часов

по ПМ
	Виды работ
	Наименования тем

производственной

практики
	Кол-во

часов

по

темам

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3 ПК 1.4

ПК 1.5
	ПМ. 01. Разработка

технологических

процессов

изготовления деталей

машин
	324
	- участие во введении основных этапов проектирования технологических процессов изготовления деталей;

- установление маршрута изготовления деталей;

- проектирование технологического процесса

изготовления детали, включая определение баз, выбор технологического оборудования, и технологической оснастки: приспособлений,

режущего, мерительного и вспомогательного инструмента,

- назначение режимов резания, 

- определение норм времени, как для универсального

технологического оборудования, так и для станков с ЧПУ;

- программирование обработки деталей на сверлильных, фрезерных, токарных и многоцелевых станках с ЧПУ;

- подготовка управляющих программ для токарных станков, оснащенных УЧПУ класса CNC;

- работа с системами CAD/CAM;

- оформление технологической документации и

внесение изменений в нее в связи с корректировкой технологического процесса;

- участие во внедрении разработанных технологических процессов в производство;

- участие в выполнении работ по контролю качества

при изготовлении деталей;

- участие в анализе результатов реализации технологического процесса для определения направлений его совершенствования;

- проведение анализа технологичности  конструкции спроектированного узла применительно к конкретным условиям производства;

- выполнение отчета  установленной формы.
	Тема 1.1. Установление маршрута изготовления деталей
	14

	
	
	
	
	Тема 1.2. Проектирование технологического процесса

изготовления детали
	30

	
	
	
	
	Тема 1.3. Определение баз, выбор  технологического оборудования и технологической оснастки: приспособлений, режущего, мерительного и вспомогательного инструмента
	30

	
	
	
	
	Тема 1.4 

Назначение режимов резания, определение норм времени
	30

	
	
	
	
	Тема 1.5 Программирование обработки деталей на станках с ЧПУ
	34

	
	
	
	
	Тема1.6 Подготовка управляющих программ для токарных станков, оснащенных УЧПУ
	30

	
	
	
	
	Тема 1.7 

Работа с системами CAD/CAM по оформлению технологической документации и внесению изменений
	30

	
	
	
	
	Тема 1.8 

Внедрение  разработанных технологических процессов в производство
	30

	
	
	
	
	Тема 1.9. Выполнение работ по контролю качества
	30

	
	
	
	
	Тема 1.10 

Анализ результатов реализации

технологического процесса для определения направлений его совершенствования
	30

	
	
	
	
	Тема 1.11 

Анализ технологичности конструкции спроектированного узла применительно к конкретным условиям производства
	30

	Дифференцированный зачет
	6

	Всего часов
	324


4. Условия  реализации  рабочей программы производственной практики в форме практической подготовки (ПП.01)
4.1. Требования к минимальному  материально-техническому обеспечению

Производственная практика (по профилю специальности) в форме практической подготовки  реализуется в организациях ОАО «КТЗ», ОАО «КАДВИ», АО «КЗТА», АО «КЭМЗ», АО «Тайфун», АО «Калугапутьмаш», ОАО «Калужский завод «Ремпутьмаш», ОАО «Трансмаш», обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области  машиностроения на основе договоров, заключаемых между Колледжем и профильными организациями различных организационно-правовых форм.

При организации практической подготовки профильные организации создают условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

4.2 Требования к документации, необходимой для проведения производственной практики в форме практической подготовки:

·  Положение о практической подготовке обучающихся в ГАПОУ КО «КТК»; 

·  рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) в форме практической подготовки;

· план-график консультаций и контроля за выполнением обучающимися программы производственной практики (по профилю специальности) в форме практической подготовки; 

·  договоры с предприятиями по проведению практики;
· методическое обеспечение  по производственной практике.

По результатам производственной практики руководителями практики от профильной организации и от Колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения студентами профессиональных компетенций и характеристику на студента по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

 В период прохождения производственной практики студентом  ведется дневник практики. По результатам производственной практики студенты, обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена, составляют отчет.

4.3. Кадровое обеспечение практики.

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих прохождение производственную практику: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности.
Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) в форме практической подготовки  обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников профильных организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Со стороны профильной организации  назначается ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации.

5. Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы производственной  практики в форме практической подготовки (ПП.01)
	Результаты

(освоения профессиональной компетенции)
	Основные

показатели оценки

результата
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	-использование
конструкторской документации для

проектирования технологических процессов изготовления деталей;

-выбора метода получения заготовок и схем их базирования;

- составление технологических маршрутов изготовления деталей и

проектирования технологических операций;

-разработки и внедрения

управляющих программ для обработки типовых деталей на металлообрабатывающем оборудовании;

 -разработки конструкторской

документации и проектирования

технологических процессов с использованием пакетов прикладных программ.
	- участие во введении основных этапов проектирования технологических процессов изготовления деталей;

- установление маршрута изготовления деталей;

- проектирование технологического процесса изготовления детали, включая определение баз, выбор технологического оборудования, и технологической оснастки: приспособлений, режущего, мерительного и вспомогательного инструмента, назначение режимов резания, определение норм времени, как для универсального технологического оборудования,

так и для станков с ЧПУ;

- программирование обработки деталей на сверлильных, фрезерных, токарных и многоцелевых станках с ЧПУ;

- подготовка управляющих программ для токарных станков, оснащенных УЧПУ класса CNC;

- работа с системами CAD/CAM, CAE;

- оформление технологической документации и внесение изменений в нее в связи с корректировкой технологического процесса

- участие во внедрении разработанных технологических процессов в производство;

- участие в выполнении работ по контролю качества при изготовлении деталей;

- участие в анализе результатов реализации технологического процесса для определения направлений его совершенствования;

- проведение анализа технологичности конструкции спроектированного узла применительно к конкретным условиям производства;
	аттестационный лист 

о прохождении

практики,  отчет о прохождении практики.

	- участия в планировании и организации

работы структурного подразделения;

- участия в руководстве работой

структурного подразделения;

- участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения
	- участие в планировании работы структурного подразделения;

- участие в организации работы подразделения;

- участие в управление работой структурного подразделения;

- анализ процесса работы структурного подразделения;

- анализ результатов деятельности структурного подразделения.
	

	- участия в реализации технологического процесса по изготовлению деталей;

- проведения контроля соответствия качества деталей требованиям технической документации;
	- участие в введении основных этапов проектирования технологических процессов изготовления деталей;

- установление маршрута изготовления деталей;

- проектирование технологического процесса изготовления детали;

- оформление технологической документации и внесение изменений в нее в связи с корректировкой технологического процесса;

- участие во внедрении разработанных технологических процессов в производство;

- участие в выполнении работ по контролю качества при изготовлении деталей;

- участие в анализе результатов реализации технологического процесса для определения направлений его совершенствования;

- проведение анализа технологичности конструкции спроектированного узла применительно к конкретным условиям производства.
	аттестационный лист 

о прохождении

практики, копии откорректированных документов, анализ основных погрешностей изготовленных деталей, отчет о прохождении практики.

	-выполнение всех видов обще слесарных  и механических работ;

-работа на токарных станках различных конструкций по обработке деталей различной конфигурации;

-контроля качества выполненных работ.
	-чтение чертежей;

-выбор способа обработки поверхностей и назначение технологических баз;

-изучение устройства и принципы работы токарно-винторезного станка;

-ознакомление с назначением и условиями применения универсальных приспособлений;

-ознакомление с назначением и применением режущего инструмента;

-обрабатывать детали по 12-14 квалитетам на универсальных токарных станках с применением нормального режущего инструмента по 8-11 квалитетам на специализированных станках, налаженных для обработки определенных простых и средней сложности деталей или выполнение отдельных операций;

-нарезать наружную и внутреннюю треугольную и прямоугольную резьбу, метчиком и плашкой;

-оказывать помощь при установке и снятии деталей, при промерах под руководством токаря более высокой квалификации;

-убирать стружку.
	аттестационный лист, характеристика и дневник о прохождении практики.

	Результаты обучения

 (освоенные умения в рамках ВПД)
	Формы и методы

контроля и оценки



	- читать чертежи;

- анализировать конструктивно технологические свойства детали, исходя из её служебного назначения;

- определять тип производства;

- проводить технологический контроль конструкторской документации с выработкой рекомендаций по повышению технологичности детали;

- определять виды и способы получения заготовок;

- рассчитывать и проверять величину припусков и размеров заготовок;

- рассчитывать коэффициент использования материала;

- анализировать и выбирать схемы базирования;

- выбирать способы обработки поверхностей и назначать технологические базы;

- составлять технологический маршрут изготовления детали;

- проектировать технологические операции;

- разрабатывать технологический процесс изготовления детали;

- выбирать технологическое оборудование и технологическую оснастку: приспособления, режущий, мерительный и вспомогательный инструмент;

- рассчитывать режимы резания по нормативам; - рассчитывать штучное время;

- оформлять технологическую документацию; - составлять управляющие программы для обработки типовых деталей на металлообрабатывающем оборудовании;

- использовать пакеты прикладных программ для разработки конструкторской документации проектирования технологических процессов
	Наблюдения, устный опрос, 

контроль выполнения практических работ, дифференцированный зачет, отчет по практике.

	- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;

- принимать и реализовывать управленческие решения;

- мотивировать работников на решение производственных задач; 

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками.
	Наблюдения, устный опрос, 

контроль выполнения практических работ, дифференцированный зачет, отчет по практике.

	- проверять соответствие оборудования, приспособлений, режущего и измерительного инструмента требованиям технологической документации;

- устранять нарушения, связанные с настройкой оборудования, приспособлений, режущего инструмента;

- определять (выявлять) несоответствие геометрических параметров заготовки требованиям технологической документации; - выбирать средства измерения;

- определять годность размеров, форм, расположения и шероховатостей поверхностей деталей;

- анализировать причины брака, разделять брак на исправимый и неисправимый; - рассчитывать нормы времени.
	Наблюдения, устный опрос, 

контроль выполнения практических работ, дифференцированный зачет, отчет по практике

	-выполнять плоскую и пространственную разметку;

-выполнять правку, гибку, рубку металла;

-выполнять опиливание металла;

-выполнять сверление, зенкерование, зенкование отверстий;

-выполнять обработку резьбовых отверстий;

-выполнять токарную обработку: наружных цилиндрических поверхностей, конических поверхностей, внутренних поверхностей, нарезание резьбы, фасонных поверхностей;

- обрабатывать деталей по 12-14 квалитетам на универсальных токарных станках с применением нормального режущего инструмента по 8-11 квалитетам на специализированных станках, налаженных для обработки определенных простых и средней сложности деталей или выполнение отдельных операций;
-нарезать наружную и внутреннюю треугольную и прямоугольную  резьбы, метчиком и плашкой;

- оказывать помощь при установке и снятии деталей, при промерах под руководством токаря более высокой квалификации;

-убирать стружку;

-выбирать режущий инструмент и технологическую оснастку;

-затачивать режущие инструменты;

-осуществлять размерный контроль.
	

	    Дифференцированный зачет
	Выполнение работ по каждому виду  производственной практики. Предоставление аттестационных листов, отчетов по практике.


5.1. Уровни сформированности компетенций, шкала и критерии оценивания освоения  производственной практики  (по профилю специальности) в форме практической подготовки

	Уровни сформированности

компетенций
	Пороговый
	Базовый
	Повышенный

	Шкала

оценивания
	Оценка «удовлетворительно» / «зачтено»
	Оценка «хорошо» / «зачтено» 


	Оценка «отлично» / «зачтено»

	 
	Компетенция

сформирована.

Демонстрируется недостаточный уровень самостоятельности

практического навыка


	Компетенция

сформирована.

Демонстрируется  достаточный уровень самостоятельности

устойчивого практического

навыка
	Компетенция

сформирована.

Демонстрируется высокий уровень самостоятельности,

высокая адаптивность  знаний и практического навыка


В качестве основного критерия оценивания освоения обучающимися рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) в форме практической подготовки используется наличие сформированных компетенций. 
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